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- Dom naroda
gosp. Tomislay artinovic, predsjedayajuci

PoStovani,

U skladu sa Clanom 27. slav (7) Zakona o budretima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Slurbene
novine Federacije BiH", br. 102/13, 9114, 13114,8/15, 91/15, 102115, 1c/,|16,5/18, 11/19 i99/19), a u vezi sa
elanom '152- stav (2) Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta FederacUe BiH (,Slurbene novine
Federacije BiH", br.69/07, 2r'08 i26l21) isa Clanom 143. stav (2) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta
Federacue BiH (.Slu2bene novine Federacije BiH", br. 27103, 21109 i 24120), radi razmatranJa i donoaenja,
dGtav[am Vam PRUEDLOG ODLUKE O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSUSKI PLAN
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVAI{JE ZA 2022. GODINU I PROCJENU PLANAZAaO2},I2021,
GODINU I ODLUKU O IZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG ZAVODA ZA
ZAPOSLTAVANJ EZA 2022. GODINU, kojije utvrdila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 291. sjednici,
odr2anoj 18.1 1.2021- godine.

Takoder, u prilogu se dostavlja:

- Zakljudak Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o prihvatanju Finansiiskog plana Federalnog zavoda
za zaposljavanje za 2022. godinu i procjeni plana za 2023. i 2024. godinu i Odluke o izvrsavanju
Finansijskog plana Federalnog zavoda za zepoSliavat)e za 2022. godinu,

- Odluka o usvajanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2022. godinu i

procjene plana za 2023. i 2024. godinu, broj: 011145-6101121 od 05.10.2021. godine,
- Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanje za2o22. godinu i procjena plana za2o23. i2024.

godinu, broj: 011145$142121 od 05.10.2021. godine i

- Odluka o izvrsavanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zaposljavai)e za 2022. godinu, broj:
011145-6102121 od 05.10.2021. godine.

Prijedlog odluke sa ostalom dokumentacijom se dostavlja na sluzbenim jezicima i pismima FederacUe

S postovanjem,



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

PRIJEDLOG

ODLUKA
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSKI PLAN FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2022. GODINU I PROCJENU PLANA ZA 2023.12024.
GODINU IODLUKU O B/RSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG

ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2022. GODINU

Sarajevo, novembar 2021. godine



Na osnovu dlana 152. stav (2) Poslovnika Predstavni6kog doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluibene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2/08 i

26120) i na osnovu dlana 143. stav (2) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluibene novine Federacije BiH", br.27lO3,21109 i

24120) i Elana 27. stav (7) Zakona o budietima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 102113, 9114, 13114, 8115, 91115, 102115,
104116, 5118, 11119 i 99/19), Parlament Federacije Bosne i Hercegovine je,
na sjednici Predstavnidkog doma od _.2021. godine i na _sjednici Doma
naroda od _.2021. godine, donio

Daje se saglasnost na Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanje za
2022. godinu i procjenu plana za 2023. i 2024. godinu broj: 01/1-45-6llZtZ,t od
05.10.2021. godine iodluku o izvrsavanju Finansijskog plana Federalnogzavodaza
zapo5ljavanje za 2022. god inu broj : 0 1 I 1 45-61 O2l2'l od OS. 1 0.2021 . god ine.

il

Sastavni dio ove Odluke 6ini Finansijski plan Federaln og zavoda za
zapo5ljavanje 2a2022. godinu iprocjena planaza2023.i2024. godinu broj: O1l14S-
6142121 od 05. '10.2021 . godine i odluka o izvrsavanju Finansijskog ptana Federalnog
zavoda za zapoSljavanje za 2022. godinu, broj: 01/1-456102121 od 05.10.2021 .

godine.

lll

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,slu2benim
novinama Federacije BiH'.

Broj:_
Sarajevo, 2021. godine

Predsjedavaju6i
Predstavnidkog doma

Parlamenta Federacije BiH

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA FINANSIJSK] PLAN FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2022, GODINU I PROCJENU PLANA Z,.2O2g.I2024.
GODINU I ODLUKU O TZVRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG

ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2022. GODINU

Predsjedavaju6i
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH



OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono5enje ove Odluke sadrian je u odredbama 6lana 't52. stav
(2) Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,
6lana 143. stav (2) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i

Hercegovine i Elana27. stav (7) Zakona o budietima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

!r - RAZLOZTZA DONOSEN,E

Upravni odbor Federalnog zavoda za zapo5ljavanje je na sjednici odrianoj
05.10.2021. godine, donio Odluku o usvajanju Finansijskog plana Federalnog zavoda
za zapoSljavanje za 2022. godinu i procjenu plana za 2023. i 2024. godinu i Odluku o
izvr$avanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo5ljavanje z:a2022. godinu,
te isto dostavio na dalji postupak Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike.

S tim u vezi, Federalno ministarstvo rada isocijalne politike sadinilo je Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan Federalnog zavoda za zapoSljavanje
za 2022. godinu i procjenu plana za 2023. i 2024. godinu i Odluku o izvr5avanju
finansijskog plana Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2022. godinu.

U skladu sa dlanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacue Bosne i

Hercegovine, na Prijedlog Odluke pribavljena su mi5ljenja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstua pravde i Ureda Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske unije.

III - OBRAZLOZEIUC PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Ta6kom 1. predvideno je da Parlament Federacije Bosne i Hercegovine daje
saglasnost na Finansijski plan Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2022. godinu i

procjenu plana za 2023. i 2024. godinu i Odluku o izvriavanju Finansijskog plana
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2022. godinu.

Tadkom 2. predvidleno je da sastavni dio ove Odluke dini Finansijski plan
Federalnog zavodaza zapoiljavanje za2022. godinu i procjena planaza2023.i2024.
godinu i Odluka o izvr5avanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapo5ljavanje
2a2022. godinu.

Tadkom 3. predviileno je da ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluibenim novinama Federacije BlH".

Za provodenje navedene Odluke nisu potrebna dodatna sredstva u BudZetu
Federacije Bosne i Hercegovine.

IV - FINANSIJSKA SREDSWA
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Na osnovu 6lana 19. stav (4) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("sluzbene
novine Federacije BiH", br. 1194,8/95,58/02, 19/03,2/06 i8/06) i Elana27. Zakona o
!1lietima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("stuibene novine Federacije BiH', br.102113,
9114, 13114,8/15, 91/15, 1o2t15, 1o4t't6, st19, 11t19 i 99/19), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na291. sjednici odrlanoj ,18.11.2021. godine, d o n o s i

ZAKLJUCAK

BOSI{A I }iERCEOOV| tlA
FFOERACTJA EOSNE I HERCEGOVT E

VLADA

2. Finansijski plan kao iodluka iz ta6ke 1. ovog zakljudka uputit 6e se parlamentu
Federacije Bosne i Hercegovine, radi davanja saglasnosti.

3. Ovaj zakljueak stupa na snagu danom dono5enja

q

v.btoj l8,o{ t2021
18.11.2021. godine
Sarajevo

P JER

o prihvatanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapoiljava nie a 2022.
godinu i procjeni plana za 2023.i2021. godinu iodluke o izvrlavanju Finansijskog

plana Federalnog zavoda za zapo6ljava rye za 2022. godinu

Prihvata se Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanj e za 2022. godinu i

procjena plana za 2023. i 2024. god i n u, broj : 0 1 /.1.45-6 1 42t21 od OS. 1 0.2021 . god ine,
kao i odluka o izvrsavanju Finansijskog plana Federalnog zavoda za zaposljavanje
za 2022. godinu, brol : 0 I /1 -45-6 1 02121 od 05.10.2021. godine.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCECOVINE

tr.EDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE
SARAJEVO

BOSN1A AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO

Na osnovu 6lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zaposljavanje (,,Slu2bene
novine Federacije BiH', br.:271O6 i 10/16), a u skladu sa Zakonom o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 102113,
9114, 13114, 8/15, 91/15, 102115, 104116, 5118, 11119 i 99/19) i Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumost nezaposlenih osoba
("SluZbene novine Federacije BiH", br.: 55/00, 41lO1,22lOS ig/08) Upravni odbor
Federalnog zavoda za zapoiljavanje na sjednici odr2anoj 05.10.2021. godine
donio je

elan 1.

Usvaja se Finansijski plan Federalnog zavoda za zapoiljavanje za 2022. godinu i
procjena plana za 2023. i 2024. god inu.

ehn 2.

Finansijskim planom Federalnog zavoda za zapoillavanje za 2022. godinu i
procjenom plana za 2023. i 2024. godinu utvrdena su ukupna sredstua u iznosu od
125.706.257 KMza2022. godinu, 110.485.000 KMza2023. godinu i 107.040.260
KMza2O24. godinu.

ehn 3.

Tokom provodenja postupka izrade Finansijskog plana Federalnog zavoda za
zapoiljavanje za 2022. godinu i procjene plana za 2023. i 2024. godinu osiguran
je princip finansijske ravnoteie, na na6in da ukupna sredstva koja iadrze i ukupne
planirane prihode i primitke pokrivaju ukupne planirane rashode i izdatke.

etan 4.

ukupna sredstva iz dlana 2. ove odluke su raspodijeljena na teku6e rashode i
kapitalne izdatke, a prvensfueno za finansiranje materijalne i socijalne sigumosti
nezaposlenih osoba, provodenje politika i mjera u oblasti rada i zaposljavlnja, te
drugih poslova iz ove oblasti.

elan 5.

Finansijskim planom Federalnog zavoda za zapoSljava rye za 2022. godinu i
procjenom plana za 2023. i 2024. godinu su ufurdena ukupna sredstva, te rashodi
iizdaci rasporedeni u programe, a prema klasifikaciji prikazanoj u Tabeli 1. kako
slijedi:

ODLUKU
O USVAJANJU

FINANSIJSKOG PI.ANA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
za 2022. godinu i procjene plana za 2023. i 2024. godinu





Tabela l

1

1.

1.3.

1.4.

1 .5.

1.6.

2.1.3.1 .

2.1.3.2.

2.

1.1.
Prihodi od doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti

Neporezni prihodi

Grant Federalnog minislarstva
rada i socijalne politike za
realizaciju Proiekta podrSke
zaposl.iavanju finansiranog iz
kredita Svietske banke

Oprihodovanje grantova za
zapoSljavanje Roma primljenih
od Vijeca ministara BiH i
Federalnog ministarswa rada i

socijalne politike

Primici po osnovu otplata
glavnice kredita za podsticaj
zapo5[avanja rezervisan za
uvecanje depozita kod RB FB|H

Prenesena sredstva iz prethodne
godine umanjena za kratkoroene
obaveze iz prethodne godine

Sredstva za ostvarivanje
materijalne i socralne sigurnosti i

za realizovanje Programa mjera
za sociialno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba

Sredstva za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju,
osposobljavanje i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom

2.1_3.3.
Program sufinansiranja
zaposljavanja,samozaposljavanja
i pripreme za rad

2.1.3.4. Za,iednieki projekti sa drugim
organizacijama i institucijama

2.?. Kapitalni izdaci

2.1 . Tekudi rashodi

2.1 .1 .

2.1.2. lzdaci za materijal i usluge

2.1.3. Tekuci grantovi

48.866.050 51 .270.260

450.000 450.000

4.107.243

470.000 98.950

400.000 400.000 400.000

73.660.000 60.670.000 54.920.000

125.036.817 110.082.750 106.628.010

1.988.325 2.061.390 2.118.640

119.392.142 104.231.810 100.61.1.470

15.000.000 I 1 .550.000 10.500.000

1.778.328 1.148.620 1.500.246

94.613.814 83.533.190 80.611 .224

8.000.000 8.000.000 8.000.000

608.500 443.500

00

2.2.1 . Nabavka opreme 44.190

373.500

2/3

br.
Red. oPts

2

UKUPNA SREDSWA 125.706.257 110..45.000 107.0t10.260

Finansijski
plan za 2022.

godinu

Procjena
Finansijskog
plana za 2023.

godinu

Procjena
Finansijskog

plana za
2024. godinu

3 1 5

:
46.619.0'14

arz i 450.000

T-- r

I

UKUPNI RASHODI IIZDACI 't25.7 06.257 110..l85.000

ffif3.'6s6^sso t arsrsso f ilr?soo i
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1

2.2.2

2.2.3.

Brol:01/1-45- 6101121
Datum: 05.'l 0.2021. godine

Nabavka stalnih sredstava u
obliku prava

Uvecanje stanja sredstava
namjenskog depozita kod
Razvojne banke FBiH

435.250 202.250

190.000 200.000

Predsjednik Upravnog odbora

202.250

210.000

ehn 6.

Za provotlenje ove odluke odgovoran je direKor Federalnog zavoda za
zapoSljavanje.

elan z.

ova odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti parlamenta Federacije
BiH, a primjenjivat 6e se od 01.01.2022. godine.

tlt t

3/3

Red. Finansijskl
plan za 2022.

godinu

Procjena
Finansijskog

plana za 2023.
godinu

4

Procjena
Finansijskog

plana za
2024. godinu

oPtsbr.

2 3 5

T - r

---:=:--
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! BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SARA.'EVO

BOSNIAAND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARA.'EVO

FINANSIJSKI PLAN
F E DE RALN oc zAVoDA zA zAp oS t-.lnveru.l e

2a2022. godinu iprocjena plana 2a2023.a2024.
godinu

Sarajevo, septembar 2021 . godine
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FINANSIJSKI PLAN za 2022. godinu i procjen a plana za 2023. i 2024. godinu

1. UVOD

Federalni zavod za zaposljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod) ie pravno lice
6iji rad je javan. Osnovan je Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih osobal kao javna ustanova radi zadovoljavanja potreba u
oblasti zapo5ljavanja, te pracenja kretanja na trZistu rada, u skladu sa ovim
zakonom i drugim propisima. Misija Federalnog zavoda primamo podrazumijeva
provodenje uturdene politike i mjera radi pove6anja efikasnosti triista rada,
obezbjedivanje odgovarajuce materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenim
osobama, kreiranje i realizovanje programa i mjera aktivne politike zapoEljavanja,
te informisanje svih zainteresovanih o stanju u oblasti zaposljavanla.
Vizija Federalnog zavoda je da, kao ugledna i uticajna institucua, svojim progiamima
i mjerama aktivne politike zaposljavanja dostigne prihvailjivu stopu zapoJlenosti i
obezbijedi odgovaraju6u materijalnu i socijalnu sigumost nezaposienim osobama.
Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor, koji za svoj rad odgovara Vladi
Federacije BiH. Zakonom o posredovanju u zaposljavanju 

-i 
socijalrioj sigumosti

nezaposlenih osoba (u daljem tekstu: Zakon) ie predvitleno 
- 
poitojanle

savjetodavne komisije Federalnog zavoda koja je nadie2na da upravnom odioru
daje mi5ljenja u vezi sa razmatranjem politike zaposljavanja i socijalnog osiguranja,
prepo.ruke u vezi sa programom zapoSljavanja i programom rada- Fediralnog
zayodg na koji saglasnost daje Vlada Federaci;e AiH, preporuke u vezi sa
poboljsanjem rada i mi5ljenja na rad Federalnog zavoda. Direktor Federalnog
zavoda organizuje i rukovodi radom, predstavlja izastupa Federalni zavod, te je
odgovoran za zakonitost rada.

osnovni .izvor finansiranja 6ine namjenski porezni i neporezni prihodi, a primarno
doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti, zbog dega se, shodno odiedbama
zakona u budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovin62, Federalni zavod smatra
vanbudZetskim fondom.

U skladu sa dlanom 51. Zakona Federalni zavod ima obavezu izrade finansijskog
plana. na nacin i prema postupku predvidenom Zakonom o bud2etima u Federacij-i
BiH. U skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji BiH, Federalni zavod, kao
vanbudzetski fond, ima obav.ezu vrsiti trogodisnje planiranje, tj. sadiniti Finansijski
pl.an za 2o22. godinu i procjenu prana za 2023. i 2024. godinu (u darjem tekitu:
Finansijski plan).

U skladu sa 6lanom 27. stav 2. zakona o bud2etima u Federaciji BiH, Finansijski
plan sa odlukom o izvrsavanju, donosi nadleini organ utvrden zikonom, odnoino
aktom vanbud2etskog fonda, na nadin predviden tim propisima i pod uslovima
odredenim ovim zakonom. e lanom 8. statuta Federalnog zavoda 3 kao organ
nadle2an za donosenje finansijskog plana, odreden je Upravni odbor Federaliog
zavoda.

Nakon Sto Upravni odbor Federalnog zavoda usvoji Finansijski plan, isti se dostavlja
nadle2nom ministarstuu, to jeste Federalnom ministarstvu rad'a i socijalne politi[e
na daljni postupak. U skladu sa dlanom 27 . stav s. Zakona o bud2etimi u Federaciji
BiH, nadle2no ministarstvo dostavlja finansijski plan Vladi Federacije BiH do 15.

r(.Sluzbene novine Federacije BiH", br.:55/OO, 41101,2?,05 i gtOB)
'(.Sl.r1ibene novine Federacije BiH', br.: 102/13, 9t14, 1gt14, B/15, 91/1S, 1OZ1S, 1O4t16, Sl1B,
11/19 i 99/19)

r("SluZbene novine Federacije BiH", br.:27106 i10/16)

2



FINANSIJSKI PLAN 2e2022. godinu iprocjena plana za 2023. i2024. godinu

oktobra tekude godine zajedno sa misl.ienjem Federalnog ministarstva flnansija koje
je ovla5teno da predloZi njegove izmjene i dopune.

Nakon razmatranja, Vlada Federacije BiH, u skladu sa stavom 6. istog 6lana
Zakona o budietima u Federaciji BiH, a najkasnije do 5. novembra tekuce godine,
dostavlja Parlamentu Federacije BiH finansijski plan vanbudZetskog fonda.
Stavom 7. dlana 27. istog zakona propisano je da Parlament Federacije BiH daje
saglasnost na finansijski plan vanbud2etskog fonda do 31. decembra tekuc€
godine. lsti stupa na snagu nakon objave u SluZbenim novinama Federacije BiH.

lzrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramatidkom rodu odnose se
podjednako na mu5ki i2enski rod.

2. MAKROEKONOMSKI POIGZATEL'I KAO OKVIR ZA IZRADU
FINANSUSKOG PI"ANA

Strateiki okvir za izradu Finansijskog plana je, u najznadajnijem dijelu, zasnovan na
Zakonu. Pri tome su u definisanju strateskog okvira koriiteni i ostali raspoloZivi i
relevantni dokumenti (strateski dokumenti, zakonski i podzakonski akti) 6iji se op6i
ilili specifidni strate5ki ciljevi i odredbe odnose na oblast zaposljavanja i djebvanje
Federalnog zavoda.

Temeljni dokument koji opredjeljuje Finansijski plan predstavljaju Smjemice
ekonomske ifiskalne politike Federacije BiH za period 2022.-2024. godine (u daljem
tekstu Smjemice), koje je na prijedlog Federalnog ministarstva finansija, donijela
Vlada Federacije BiH na 268. sjednici odrZanoj 03.06.2021. godine. Ci[ smjemica
je uputiti sve nivoe vlasti u Federaciji BiH na kretanja makroekonomskih poka2atelja
kako na globalnom ievropskom novu, tako i na kretanja u BiH i Federaciji BiH koja
6e uticati na ostvarenje definisanih ciljeva. smjernice sadrZe strateske ciljeve
ekonomske i fiskalne politike Federacije BiH, osnovne makroekonomske
pokazatelje Federacije BiH, osnovne pokazatelje ekonomske i fiskalne politike
Federacije BiH, pretpostavke dru5tvenog i privrednog razvoja za fiskalnu i za
sljede6e dvije godine, procjenu prihoda budZeta, predvidene promjene javnog duga
i strategiju upravljanja javnim dugom. Prema Smjemicama se od 20i2. OiZOil.
godine o6ekuje rast BDP-a po stopama od 6,0%, 7 ,1o/o i7,4o/o, respektivno. pri tome
se smatra da ce odekivani rast BDP-a znacajno uporiste imati i u odekivanom
porastu privatnih i javnih investicija, kao drugoj glavnoj unutrasnjoj odrednici
ekonomskog rasta.

Priprema i izrada Finansijskog plana se zasniva i na Dokumentu okvimog budzeta
Federacije BiH za period od 2022. do 2024. godine, koji je na 274. sjednici odrzanoj
15.07.2021. godine usvojila Vlada Federacije BiH. predmetni dokument sadr2i
makroekonomske projekcije i prognoze bud2etskih sredstava i izdataka za naredne
tri godine. Pod pretpostavkom porasta glavnih odrednica ekonomskog rasta
privatne potroSnje iinvesticija, kao ioporavka sto veceg broja djelatnosti, zi period
2022. - 2024. godina, je projiciran rast ekonomije od 3,,1yo,3,3o/o i 3,60/0 respektivno.
Jedan od kljudnih ciljeva vlade Federacije BiH za referentni period, prema ovom
dokumentu, je osiguranje likvidnosti i stabilnosti budZeta koja ce omogu6iti
stabilnost u isplati penzija, bora6kih i socijalnih naknada, te svih osialih davanlJkop
se isplacuju iz budieta Federacije BiH. pri tome se u oblasti lavnih piihoda
namjeravaju poduzeti mjere zastite radnih mjesta putem strudnog obrazovanja
nezaposlenih osoba, smanjenja fiskalnog opterecenja radi stvaranja povoljnijeg
poslovnog okruZenja, te stvoriti pretpostavke za odr2avanje poslovanja set<tora koli
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su najvi5e pogodeni krizom i povecanje konkurentnosti proizvodnje posebno malih
i srednjih preduze6a.

Pored Dokumenta okvimog bud2eta Federacije BiH, Vlada Federacije BiH je
prethodno na 272. sjednici odianoj 01.07.2021. godine, usvojila Ekonomsku
politiku Vlade FB|H za period od 2021. do 2023. godine, kojom se ahivnosti
usmjeravaju ka unaprijedenju kreditno- garantnih programa iz Garantnog fonda sa
ciljem postizanja olakSanog kreditiranja privrednika, sufinansiranja tro5kova kamata
za korisnike Garantnog fonda i ja6anja Garantnog fonda pri Razvojnoj banci
Federacije BiH. Takocler je predvideno donoSenje mjera za pomo6 privredi,
zdravstvu i socijalnom sektoru. lpak, prioritetne mjere Vlade Federacije BiH u ovom
trogodi5njem periodu se odnose na reformu trZi5ta energije i transporta, zatim
poljoprivredu, industriju i usluge, na poslovno okruZenje i smanjenje neformalne
ekonomije, reforme, ekonomske integracije, obrazovanje i vje5tine, zapo5ljavanje i

trZi5te rada, te socijalnu za5titu i inkluziju.

Analizom makroekonomskih pokazatelja zakljuduje se da je nakon tri uzastopna
kvartala negativnog rasta, u prvom kvartalu 2021 . godine, naslupio izlazak iz
rec,esije. Pretpostavlja se da 6e, usljed pozitivnih ekonomskih kretanja do kraja
2021. godine, zbog porasta izvoza, ekonomski rast biti 6ak ive6i nego ito to
preliminame prognoze pretpostavljaju. Pri tome je porast izvoza rezullat snaZne
potra2nje za sirovinama, materijalima i poluproizvodima na trZistima Evropske
unije.Prema podacima Vanjskotrgovinske komore, u periodu januar - juni 2021 .

godine izvoz Bosne iHercegovine jeza31,1Yo ve6i nego u istom periodu 2020.
godine.

Kao posljedica rasta izvozne potra2nje, uzrokovane pozitivnim ekonomskim
kretanjima u okru2enju, te usljed rje5avanja intemih struktumih problema u industriji,
projicira se povedanje obima proizvodnje. Prema podacima Agencue za statistiku
BiH, industrijska proizvodnja u junu2021. godine u Bosni i Hercegovini, u poretlenju
sa junom 2020. godine, biljeii rast od 18%. Rezultat je to ekonomskog oporavka
globalnog tr2iSta nakon smanjenja intenziteta mjera u borbi protiv pandemije
COVID-19, a Sto je svakako uticalo i na stanje na tr2i5tu rada. prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku, u junu 2021 . godine, u odnosu na juni 2020. godine,
industrijska proizvodnja u Federaciji BiH, je posmatrano kalendarski prilagotteno,
ve(a za 15,4o/o.

Pretpostavka je da 6e poboljianje u oblasti proizvodnje pozitivno uticati na
zaposlenost i raspoloZivi dohodak stanovni5fua, a u konadnici i na povedanje
privatne potro5nje. Na rast privatne potro5nje cc dodatno uticati i rast doznaka iz
inostranstva podstaknut rastom ekonomija okruZenja. Usljed pretpostavljenog
povedanja zaposlenosti i raspolo2ivog dohotka stanovnista, podstaknutog
pozitivnim unutraSnjim kretanjima, odekuje se i rast uvoza.

Prema podacima Vanjskotrgovinske komore, u periodu januar - juni 2021. godine
uvoz je za '19,8olo viSi nego u prvih Sest mjeseci 2020. godine, dok pokrivenost uvoza
izvozom iznosi 67,5%. lako je ohrabrujuii podatak da je izttoz Bosne iHercegovine
za 31,1o/oviii nego u istom periodu 2020. godine, zabrinjava dinjenica da je u pitanju
izvoz preleZno zasnovan na sirovinama i materijalima. lstovremeno, bitno je
napomenuti da, iako su direktne strane investicije prema podacima Centralne banke
BiH u 2020. godini bile manje za 7,5o/o u odnosu na 201g. godinu, prema
preliminamim podacima Centralne banke BiH u okviru platnog bilansa, direktne
strane investicije u prvom kvartalu 2021. godine su ve6e za 14,60/o u odnosu na
iznos iz prvog kvartala 2020 godine.
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Negativne posljedlce krize uzrokovane pandemijom koronavirusa su naZalost
evidentne u svim oblastima privrede, a posebno u oblasti turizma, prometa i prevoza,
obrta i drugih djelatnosti. Najvi5e je pogoden zdravstveni sektor koji je pretrpio
vi5estruka kadrovska, finansijska i druga opteredenja. Medutim, usljed povoljnijih
makroekonomskih pretpostavki br2eg ekonomskog rasta u planskom periodu,
odekuje se porast naplate javnih prihoda. Prateci tekuce trendove naplate i
makroekonomske prognoze na trZiStu rada, uz izuzetnu opreznost prilikom
projiciranja, u narednom periodu se oeekuje stabilan rast naplate ove kategorije
prihoda po stopama: 3,78o/oi 4,82o/o i 4,92yo zai 2022., 2023. i 2024. godinu
respektivno.

Naredni period sigurno ce obiljeZiti snazna borba za stabilizaciju ekonomskih prilika,
s velikim uticajem na trziite rada, te 6e iplanirane aktivnosti, tj. realizacija navedenih
ciljeva zavisiti od razvoja epidemioloske situacije i zahtjevat ce koristenje svih
raspolozivih resursa i mjera. Bitno je napomenuti da fc poseban uticaj na stanje
privrede, kao i na trziste rada imati i Uredba o ciljanim interventnim mjerama u
pojedinim sektorima privrede Federacije BiH u okolnostima pandemije cbvlD-19,
sa sredstvima u iznosu od 105 miliona KM. Naime, na 276. sjednici Vlade Federacije
BiH analizirani su efekati ranije donesene uredbe, za koju podaci o broju zaposlenih
na kraju prethodne godine u okviru sektora koji su podrzani Uredbom, pokazuju da
su programi postigli cilj, ne samo oduvanja radnih mjesta, nego ipovecanja broja
zaposlenih kod korisnika p9Ao6i. Nova Uredba o cilj'anim interveninim mierama u
pojedinim sektorima privrede Federacije BiH u okolnostima pandemije bi trlbah bitipodrska sektoru obrta i ostalih samostalnih privrednih djelainosti, sektoru
preradivadke industrije i poljoprivredno-prehrambenom sektoru.

3. ANALIZA TR2]STA RADA

sa aspekta analize trii5ta rada u Federaciji BiH, bitno je istaci da je negativni trend
na trzi5tu rada uzrokovan pandemijom covlD-19 prekinut u prvoj polovini 2021.
godine, kada je Federacija BiH biljezila blagi porast broja zaposlenih i smanjenle
broja nezaposlenih osoba. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku broj
zaposlenih u Federaciji BiH je u junu 2021. godine iznosio 526.919 i u odnosu na
prosjek 2020. godine, kada je broj zaposlenih bio s20.162 ve6ije za 6.757 osoba ili
'l ,3%'.. lstovremeno, broj nezaposrenih osoba na evidencijama sruZbi za
zaposlavanje u Federaciji BiH je u junu 2021 . godine iznosio 31i.389 i smanjen je
za 10.192 osoba ili 3,2% u odnosu na prosjek broja nezaposrenih'z2o2o. gooin",
kada je evidentirana 321 .sB1 nezaposlena osoba. udio zenske populacije 

-u 
oou

nezapos-lenih iznosi 182.070, odnosno sg,47o/o. Meclu nezapoilenima najvise je
VSS i VSS radnika, a od ukupnog broja nezaposlenih njih 99.OSO (31,81y,iirri prt
tra2i _zaposlenje. U prvih Sest mjeseci 2021. godiie, s eviOeniile .i,iZUi ,"
zaposljavanje u Federaciji BiH je, zbog zaposlenja brisano 44.sog osoba, dok su se
u istom periodu na evidenciju sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH, zbog prekida
radnog odnosa, prijavile 27.303 osobe. potraznja za radnom snagom je g-eneralno

:manjena u odnosu na period prije pandemije, iako je situacija u 2b2t. go-dini nesto
bolj,a u odnosu na2020. godinu. Medutim, dio oglasenih slob'odnih radffi mjesta se
oteiano popunjava, zbog nedostatka odrednih p1ofira zanimanja na $irem p6orrep,
odnosno zbog nepodudarnosti ponude i poiraZnje na trZistu rada s 

".p"it"zanimanja, strudnih kompetencua i regionalnog podiudja, sto ukazuje na strukiurnu
nezaposlenost. Demografska struktura ukazuje na ubrzano starenje stanovnistva ipad nataliteta, kao i znadajan udio neaktivnih i nekvalifikovanih osoba u radno
sposobnom stanovnistvu. Poseban problem predstavlja izraaena migracija
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kvalifikovane radne snage, narodito mladih, u zemlje Evropske uniie. lstovremeno,
ve6 du2i vremenski period smanjuje se broj udenika i studenata. pored toga, na
evidencijama javnih sluzbi za zapoiljavanje u Federaciji BiH prisutan je veliki broj
oso_ba bez kvalifikacija, koje dine 29% ukupnog broja nezaposlenih osoba i kojima
su Sanse za kvalitetnu integraciju na trziste rada bez institucionalne podrske veoma
male.
stanje na trii5tu rada je i dalje usloinjeno zbog dinjenice da je u posljednjem periodu
izrazen trend smanjenja radne snage zbog iseljavanja radnosposobnog, a posebno
kvalifikovanog stanovniStva. Pri svemu navedenom, dinjenica je da z-poslenost u
neformalnoj ekonomiji tj. ,,rad na crno" i dalje iskrivljuje s'tvamu sliku zaposlenosti.
lzrazene. demografske promjene, evidentne migracije veceg obima, starenje
stanovni5tva, uticaj negativnih ekonomskih kretanja u svijetu, spori rast zaposlenoiti,
kao posljedice pandemije COVID-19, te tehnolo5ke proinlene,,rad na cmo", visok
udio nekvalifikaovanih osoba u radnoj snazi iudio neaktivnih u radno sposobnom
stanovnistvu, a posebno nerijesena pilanja vezana za poresku politiku, predstavljat(a izazov u narednom periodu za privredni sekor, ali i za javne' sluZbe za
zapoSljavanje u Federaciji BiH. Realizacija planiranih aktivnosti ce svakako biti
uslovljena razvojem situacije uzrokovane pandemijom covlD-19, kao i
raspolozivim finansijskim sredstvima i drugim kapacitetima. Adekvatan odgoror n"
navedene izazove i pravovremeno djelovanje na trZistu rada, moguce je'ostvariti
jedino kroz multidisciplinami pristup, sinergijsko delovanje i uz optiralno koristenje
resursa svih relevantnih sudionika koji mogu doprinijeti poboljsanju ekonomskog
stanja, provodenju reformi u zakonskom okviru koji utide ni triiste rada, ali i
poboljianju drugih dru5tuenih prilika koje utidu na trii3te rada.

4. OPSTA STRUKTURA FINANSIJSKOG PLANA

Prilikom izrade Finansijskog plana u obzir su uzeti parametri i njihova kretanja
projicirana strateskim i drugim dokumentima koji se odnose ha poslovanle
Federalnog zavoda. Dokument je sadinjen pod pretpostavto, ' poriiirnit
makroekonomskih pokazatelja,. odnosno brieg ekonomskog rasta, 

'" n;ir"
Federalni.zavod osigurava likvidnost i stabilnost i isplati finansij-skih oo"r"r" loi"
dospijevaju u planskom periodu.

Prate6i teku6e trendove naplate i makroekonomske prognoze na trzistu rada, a uz
izuzetnu. opreznost prilikom projiciranja, u narednom p6riodu se oCekuje .t"uit"n
r.ast naplale prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti. U skladu sa
dlanom 6. Zakona o bud2etima u Federaiiji Bi[{, Finansijski plan je uravnotezen,
tako da ukupni prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode ilzoait<e, i isti s, iskaiinr
po bruto na6elu.

Utvrtlenim sredsfuima se finansiraju predefinisani zakonski prioriteti rasporedeni na
teku6e rashode i kapitalne izdatke, pri 6emu je raspodjela sredstava ,itr"o"n" ,"
strategijo_m jadanja funkcije posredovanja ulavnim sruzbama ." ."posrj"*nj" ,
Federaciji BiH, Doktrinom rada javnih sluzbi-za zapoSljavanje u re'oerJci;i a'in i
ostalim strateskim dokumentima.

Pojedinadne pozicije Finansijskog prana odra2avaju procijenjene vrijednosti, a
rasporedene su prema strukturi iskazanoj u Tabeli t.'
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Tabela 1

5 7 8

1 710000 Doprinosi za osiguranje od
nezaposlenosti (30%) 46.619.014 48.866.050 51.270.2@ 105 105

2 720000 Neporezni prihodi 450.000 450.000 450.000 100 100

2.1.
Prihodi rezervisani za uvedanje depozita
kod Razvojne banke Federacije BiH 50.000 50.000 50.000 100 100

od
toga

Prihodi od kamata, radnih dozvola,
povratia neiskoristenih grantova iz ranijih
godina i ostali prihodi

400.000 400.000 400.000 100 100

Grant Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike za realizadju Projekta
podrske zaposliavanju finansiranog i2
kredita Svjebke banke

4.107.243 0 0

3. 730000

Oprihodovanie granta Vrjeca minbtara
BiH za zaposljavanje Roma 98.950 0 21 0

4 810000

Priliv oFlata glawice kredita za
podsticaj zapogiavanja rezervisan za
uvecanje depozita kod Razvojne banke
Federacije BiH

400.000 400.000 100 100

5.
Preneseoa sredstva iz prethodne
godine umanjena za kra0(oroane
obaveze iz prethodne godine

73.660.000 60.670.000 54.920.000 82 91

UKUPNA SREOSTVA (1+2+3+4+5) =
4.1.+A2. 1',l 97

Raspoloriva sredstva ( 1 +2.2+3+51 125.256.257 110.035.000 106.590.260 88 97

Prihodi i primici rezervisani za
uvecanie depozita kod RB FBiH
12.1.+41

450.000 450.000 450.000 100 100

I 1't0.082.750 106.628.010 88 97
PlaCe, naknade i doprinosi (1:3) 3.656.350 3.789.550 3.897.900 104 103

1 611100 gruto pla6e i naknade 2.973.950 3.087.000 3.212.000 104 104

611110
Place i naknade placa po umanjenju
doprinosa 1.992.000 2.152.000 104

't.2. 61't 130 Dopdnosi na te.et radnika 967.000 1.003.500 '104 104

61113't
Dopdnosi za penziisko i invalidsko
osiguranje 510.000 530.000 104 't 04

611132 Dop.inosi za zdravstveno osiguranje 375.000 405.000 '104

od
toga

611133 Ooprinosi za zaposljavanje 45.000 47.000 48.500 104 103

611153
Naknade isplaaene iznad propisanih
iznosa za regres za godisnji odmor po
umanjeniu doprinosa

51.950 54.000 56.500 104 105

2 612000 Doprinosi na teret poslodavca 315.000 327.@O 340.000 104 104

od
toga 6'12111 180.000 187.000 194.000 104 104

E

7

Red.
br

Eoc.
kod OPIS Finansijski plan

a 2C2- gadinu
Pojekcija dana
za 2023. godinu

Projekcija dana
za 2024. godintJ E

E EA

1 2 3 4

2.2.

470.000

400.000

125.706.257 107.040.260 88

Tekuci .ashodi (A+B+C) 125.036.817

1.1. 2.066.000 104

930.000

550.000

390.000 104

Doprinosi za pen"ijsko i invalidsko
osiguranie



612'112 Doprinosi za zdravstveno osiguftrnje 120.000 125.000 129.500 104 104

612113 Doprinosi za zapoSuavanje 15.000 15.600 16.500 104 106

3. 61'1200 Naknade troskova radnika 367.400 374.950 102

611210
Naknade za prevoz s posla i na posao, i
naknada koGkova prevoza tokom
sedmianog odmora

56.000 57.000 56.000 102 98

611214 Naknada za odvojeni :ivot 3.600 3.600 3.600 100 100

611216 Naknada troskova smjeataia zaposlenih 7.200 7.200 7.200 '100 100

3.4. 61122',l Naknade za topli obrok tokom rada 162.000 167.000 103 105

611224 Regres za godisnji odmor 3't.'t 00 32.150 33.300 103 104

3.6. 611225 OFremnine zbog odlaska u penzuu 35.500 30.500 0 86 0

Ostale naknade i po@re radnika
Uubllame nagrade, nagEde djed i st.) 32.000 37.500 30.800 117 82

3.8.
6',t1227
61122A
611229

Pomo6 u slud4u smrti, teie inyalirnosti i
ostalih bolesti 40.000 40.000 40.000 100 100

B lzdaci za materijal i usluge sum (4:12) 't.988.325 2.061.390 2.118.640 104 '103

4. 613100 Putni troskovi 25.500 27.760 27.7& 109 100
5. 613200 lzdaci za energiju 40.200 40.200 40.200 100 100

6. 613300
lzdaci za komunikaciju i komunalne
usluge 66.000 73.000 73.000 111 100

7 613400 Nabavka materijala i sitnog invefltara 61.430 57.410 57.410 100

8. lzdaci za usluge prevoza i goriva 13.000 13.000 13.000 100 100

9 613600 Unajmljivanie imovine, oprerne i
nematedjalne imovine 5.000 3.000 3.000 100

10. 613700 lzdaci za tekuce odriavanje 140.480 93.360 93.360 66 100

11. 613800 lzdaci osiguranja, bankarske usluge i
usluge plahog p.ometia 215.600 205.600 195.600 95 95

11.'t.
lzdaci osiguranja, bankarske usluge i
usluge platnog promeb koji se
fi nansiraju iz raspoloiivih sredstava

25.600 25.600 25.600 100 100
od

toga

1'1.2
lzdaci bankarskih usluga koii se
finansiraju iz namienskog depozita kod
RB FBiH

'190.000 180.000 95 94

613900 Ugovorene i druge posebne usluge 1.421.1'.15 1.548.060 1.6'15.310 109 104

12.1

6139't 1

613913
613915
613916

lzdaci za in6ormisanje 3't.700 31.700 31.700 100 100
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Red.
br

Ecc.
kod OPIS FinansiFki plan

za 2022. godinu
Projekcija dana
za 2023. godinu

Projekdja dana
za 2024. gcdinl] ! E6'

I 2 3 4 6 7 I

345.900

175.000

611226

613500

170.000

12.
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12.2 613912 Usluge Stampanja 9.000 9.000 9.000 100 100

12.3 613914 Usluge reprezentacije 20.000 20.000 20.000 100 100
12.4 613920 Usluge struanog obrazovanja 30.000 20.000 20.000 67 100
'12.5 613930 Struane usluge 1.027.295 1.170.040 1.237.1 114 106

12.6 613940 lzdaci za medicinske i laboratoriiske
usluge 21.400 21.400 100 't 00

12.7 613962 Troskovi sudskih sporova 80.000 80.000 80.000 100

'12.7.'t. TroSkovi sudskih sporova koji se
fi nansiraju iz raspoloZivih sredstava 10.000 10.000 10.000 100 100

od
toga

12.7.2.
Troakovi sudskih sporova kcii se
finansiraju iz namjenskog depozita kod
RB FB|H

70.000 70.000 70.000 100 100

lzdaci za rad Upravnog odbora i
Savjetodavne komisije 155.000 155.000 100 100

12.8.1 613970 Naknada za rad i materijalni troskovi 't25.000 125.000 'r 25.000 100

12.8.2 613980
lzdaci za obavezne poreze, dopdnose i
posebne naknade na dohodak od druge
samostalne dielahosti

30.000 30.000 30.000 100 100

12.9. lzdaci po osnovu samostalne
djelatnosti 12.700 6.300 5.600 50 89

12.9.1 613970 lzdaci za usluge po osnow ugovora o
djelu - samostalna djelahost 10.700 5.300 4.700 50 89

6 t3980
lzdaci za obvezne poreze, doprinose i
posebne naknade na dohodak od druge
samostalne dielahosti

2.000 1.000 50 90

12.10 613980 Posebne naknade po osnovu
nesamostalne djdatnosti 21.000 21.600 22.400 103 104

613983
Posebna naknada po osnovu
nesamostalne djelahosti za zagtitu od
prirodnih i drugih nesreda

10.500 10.800 1',t.200 103 '104od
toga

613984 Op6a vodna naknada na dohodak od
nesamostalne djelatnosti 10.500 10.800 11.200 104

12.11 613990 Ostale nepomenute usluge i izdaci 13.020 13.O20 13.020 100 100

c 119.392.142 104.231.810 100.611.470 87

't3
614100
6l i1400
614500

Sredstva za ostvarivanje materiialto i
socijalne sigumosti i za realizaciiu
Programa mlera za sociialno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba

15.000.000 11.550.000 10.500.000 77 9'l

'14 614100
Sredstva za Fond za profesionalnu
rehabilitaciju, osposobljavanje i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom

1.778.32a 1.14A.620 1.500.246 65 131

I

Red.
br

Ec4.
kod OPIS Finansijski plan

za 2022. godinu
Projekcija plana
za 2023. godinu

Projekcija plana
za 2@4. godinu !6'

1 2 3 4 6 7 8

21.400

100

12.8. 155.000

100

12.9.2
900

103

TekuCi grantovi ('t3:16)
97



FINANSIJSKI PLAN za 2022. godinu i procjena plana za 2023. i 2024. godinu

1 2 3 4 5 6 7 I

15.
Program sufi nansiranja zaposljavania,
samozaposljavanja i pripreme za rad 94.613.8'r4 83.533.190 80.611.224 88 97

16

614100
614300
614400
614500

Zajedniaki projekti sa drugim
organizacijama i instituciiama 8.000.000 8.000.000 8.000.000 100 100

Kapitalni izdaci (1 7:1 9) 669.440 402.250 412.250 60 102
17. 821300 Nabavka opreme 2t4.190 0

18. 821500 Nabavka stalnih sredstiava u obliku
prava 435.250 202.250 202.250 46 100

t9 822000 Uvecanje stanja sredsiava namjenskog
depozita kod Razvojne banke FBiH 190.000 200.000 210.000 105 105

8,1
Ukupni tekudi rashodi i kapitalni izdaci
koji se finansiraju iz raspoloiivih
sredstava

125.256.257 110.035.000 106.590.260 88 97

8.2.

Ukupni tekuci rashodi i kapitatni izdaci
vezani za srBdstva namjenskog
depozita kod RB FBiH
(11.2.+12.7.2.+191

450.000 100 100

5. UKUPNA SREDSWA

Strukturu ukupnih sredstava Federalno g zavoda koja se osiguravaju u skladu sa
dlanom 45. Zakona dine:

o doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti,

' neporezni prihodi po osnovu naplate kamata, sumnjivih i spomih potra2ivanja
po osnovu kreditnih plasmana, izdavanja radnih dozvoia, povraia
neiskori5tenih grantova i ostali prihodi,

' gral! Federalnog ministarstva rada i socijalne politike po osnovu projekta
podr6ke zapoiljavanju finansiranog iz kredita Svjetske banke,. grantovi Vije6a ministara BiH i Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike za zapo5ljavanje Roma (oprihodovanje realizovanih sredstava),. kapitalni primici po osnovu priliva otplata glavnica kredita za podsticaj
zapoSljavanja,

. prenesena sredstva umanjena za kratkorodne obaveze iz prethodne
godine,u kojima su sadrzani ranije primrjeni grantovi svjetske banke prema
sporazumu o zajmu izmedu FB|H i Medunarodne banke za obnovu i'razvol
(IBRD) za Projekat podnike zapoirjavanju finansiranom i grant Federarnoi
ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva po osnovu mjere
"Sufinansiranje tro5kova penzionog i zdravstvenog osiguranja za
regislrovane poljoprivredne obrte"

l0

Red.
br

Ecc.
kod OPIS

Finansijski plan
za 2022. godiru

Projekciia dana
za 2023. godinu

Projekcija plana
za 2024. gcdinu

I

?o Eo
l

614100
614200
614300
61,t400
614500

0

B UKUPNITEKUCI RASHoDI I
KAPITALNI IZOACI (+ll) 125.706.257 110.485.000 107.M0.260 88 97

450.000 450.000



FINANSIJSKI PLAN za 2022. godinu i procjena plana za 2023. i 2024. godinu

Ukupna sredstva suza2022. godinu planirana u iznosu 125.706.257 KM,za2023.
godinu u iznosu 110.485.000 KM i za 2O24. godinu u iznosu 107.040.260 KM. Dio
ukupnih sredstava planiran u iznosu 450.000 KM godi5nje se odnosi na primljene
otplate glavnice i kamate po osnovu ranije odobrenih kredita za podsticaj
zapoiljavanja, koje se usmjeravaju na namjenski depozit kod Razvojne banke
Federacije BiH. Ovim sredstvima Federalni zavod ne raspolaZe.
Ostatak ukupnih sredstava, kojima Federalni zavod raspoloZe, planiran je u iznosu
125.256.257 KM, 110.035.000 KM i 106.590.260 KM za2O22.,2O2g.i2024.godinu,
a ostvaruje se naplatom doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i naknada za
izdavanje radnih dozvola, prijemom namjenskih grantova, kao i povratom
neiskoriBtenih grantova, te prenesom sredstava iz ranijeg perioda.

5.1 PRIHODI

Porezni i neporezni prihodi predstavljaju prilive sredstava tokom obraEunskog
perioda, a priznaju se u radunovodstvenom periodu u kojem su mjerljivi i raspoloiivi.
Najznadajniji izvor prihoda Federalnog zavoda predsiavljaju por6zni prlnooi, tj.
doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti. porezni obveinici'obradunavaju ove
doprinose po stopama 0,5o/o i 1,5o/o na i iz placa radnika, i iste, u skladu sa dlanom
46. zakona, u vrijednosti 30% usmjeravaju na ra6un Federalnog zavoda. Msine i
osnovice za obradun doprinosa su odredene Zakonom o doprinosimaa i pravilnikom
o na_dinu obradunavanja i uplate doprinosas, a nadin njihove uplate odreden je
Pravilnikom o nadinu uplate javnih prihoda budieta i vinbudzeiskih fondova na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine6.

Rukovodeii se strateskim okvirom koji opredjeljuje Finansijski plan, a uz pracenje
hendova naplate u teku6oj godini, doprinosi za osiguranje od' nezaposlenosti su
konzervativnim pristupom planirani u vrijednosti 46.619.0i4 xu za )ozz. godinu,
Sto je.predstavlja povecanje od 3,l!o/o u odnosu na sredstva planirana u prei'hodnoj
godinl. Projekcije za 2023. i 2024. godinu predvidaju naplatu doprinosa sa
povedanjem d 4,82o/o, odnosno 4,g2o/o svake naredne u odnosu na prethodnu
godinu, to jeste u vrijednosti od 48.866.050 KM, odnosno 51.270.260 KM.
Pored poreznih, Federalni zavod ostvaruje i neporezne prihode. prihodi po osnovu
izdavanja radnih dozvola, povrata neutroienih grantova i drugih neplaniranih uplata
se uplacuju na ra6une Federalnog zavoda i raspoloiivi lu. civa sredstva su
planirana u. iznosu od po 400.000 KM godisnje. lstovremeno neporezni prihodi
planirani u.iznosu od po 50.000 KM godisnje, se odnose na naplatu kamata, te
sumnjivih i spomih potraZivanja po osnovu kreditnih plasmana za podsticaj
zaposljavanja. ova sredstva kreditni du2nici upla6uju na radune komisionih banaka,
nakon 6ega se uplate prenose na ra6un namjensi<og depozita kojeg je reaeiaini
zavod otvorio kod Razvojne banke Federacije BiH. pieometnim-riplatama se
uve6ava stanje namjenskog depozita, ali Federalni zavod istim ne raspola2e.
P^ored toga planirano je i osfuarivanje prihoda po osnovu namjenskih grantova. Za
2022. godinu planirana je uplata poslednje transe po osnovu erollrta podnike

izjlgn _o.lolrl*.ima ("stuzbene,novine Federacije BiH-, br: 35/96, S4IOO, .t6/0l, g'i/O1,1tO2,
1!to6,14t08,91t15,104t16, Ut18, W.ts i 4t211sPravilnik o nacinu obradunavania i,uplate doprinosa (,,slu2bene novine Federacije BiH,,, br: 64/0g,
81/08, 98/15, 6t17, W17, SUIA'i ru)t1
6Pravilnik o nadinu uplate iavnih prihoda budreta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije
P9:n"-i11gr"9ggyine ('Stu2bene-novine Federaciie BiH", broj: 33/16, 89/16, sht, sb/i,, aiii-,
9t1B, 27 ha, 55/18, 105/18, I8t19,41t1s i98/19)
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FINANSIJSKI PLAN za 2022. god inu i procjcn a plana za 2023. i 2024. god inu

zapo5ljavanju finansiranom iz kredita Svjetske banke prema Sporazumu o zajmu
izmedu FBiH i Medunarodne banke za obnovu i razvoj (IBRD) u vrijednosti
4.1O7.243 KM. Doznaka sredstava od strane Svjetske banke - Medunarodne banke
za obnovu i razvoj vrSi se na Jedinstveni radun trezora FBiH, a nosilac projekta je
Federalno ministarsfuo rada i socijalne politike, koje sredsfua prosljetluje
Federalnom zavodu. Uplatom ovih sredstava okondava se finans[ska realizacija
Projekta podrike zapo6ljavanju vrijednog ukupno 45.80'1.627 KM.

Takocler, planirano je oprihodovanie 470.000 KM za 2022. godinu i 98.950 KM za
2023. godinu po osnovu grantova za zapo5ljavanje Roma primljenih u prethodnom
periodu od Vijeca ministara BiH i Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.
Sredstva navedenih grantova usmjeravaju se za realizaciju Programa
sufinansiranja zapoSljavanja Roma za koji je javni poziv objavljen u avgustu 2019.
godine. Metlutim, na osnovu saglasnosti Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice
BiH broj: 01-39-11 50-38/ l 8 i Aneksa memoranduma o razumijevanju i

implementaciji akcionog plana za rje5avanje problema zapoSljavanja Roma broj: 01-
39-1150-29/18, realizacija Programa je nastavljena, te je javni poziv produZen do
utroika ranije doznaienih raspolo2ivih sredstva.

5.2 PRtMtCt

Federalni zavod ostvaruje kapitalne primitke po osnovu namjenskog depozila kojeg
je uspostavio kod Razvojne banke FB|H. Ti kapitalni primici su planirani u iznosu od
po 400.000 KM za svaku godinu pojedinadno, a odnose se na naplatu glavnice po
osnovu: kredita za podsticaj zapo5ljavanja plasiranih u periodu od 2002. do 2004.
godine, kredita za podsticaj zapoSljavanja nezaposlenih demobilisanih boraca i
razvojadenih branitelja, kredita za potrebe odriavanja zaposlenosti u ,,Krivaja
M6bel" d.o.o. Zavidovi6i,-kredita za potrebe oduvanja postojece zaposlenosti u
preduze6u ,,Konjuh" d.d. Zivinice i kredita za podsticaj zapo6ljavanja i odriavanja
zaposlenosti. Pomenuti krediti su plasirani na nadin kako je odretleno programom i
dopunama Programa dugorodnih plasmana za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja
zaposlenosti, koje je usvojio Upravni odbor Federalnog zavoda, a Vlada Federacije
BiH prihvatila. Ovi kapitalni primici uve6avaju stanje namjenskog depozita, ali
Federalni zavod istim ne raspolaZe.

Bitno je napomenuti da stanje namjenskog depozita kod Razvojne banke Federacije
BiH, pored kapitalnih primitaka po osnovu naplate glavnica pomenutih kredita,
uveiava i naplata kamata, te sumnjivih i spornih potraZivanja po tim kreditnim
linijama. lstovremeno stanje tog namjenskog depozita umanjuje izmirivanje
troSkova sudskih sporova i bankarskih naknada po kreditnim linijama.

5.3 PRENESENA SREDSWA

Prenesena sredstva su sredstava za koja se u momentu izrade Finansijskog plana
procjenjuje da 6e, nakon izmirivanja dospjelih kratkoro6nih obaveza prema
zaposlenicima i dobavlja6ima, biti na raspolaganju Federalnom zavodu na podetku
planske godine. ovaj iznos se uturduje kao rezultat razlike izmedu stanja sredstava
na dan 01.07. teku6e godine, realne procjene iznosa prihoda i primitaka koji ce se
ostvariti u periodu od 01 .07. do 3'l .12. te godine i analize pozictla rashoda i izdataka
sa projekcijom njihovog mogudeg izvrSenja za isti period. Dodatno se vnii procjena
ukupnih sredstava, rashoda i izdataka za period 01 .01.-31.12. tekuce godine, koja
prethodi godini za koju se vrsi planiranje. Komparacija na ovaj na6in dva dobivena
podatka, rezultira podatkom o planiranim prenesenim sredstvima. Bitno je
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napomenuti da je prilikom procjene iznosa prenesenih sredstava za 2022. godinu
pretpostavljeno da 6e se do kraja 2021. godine ostvariti idodatni prihod, grant od
Svjetske banke po osnovu Projekta podr5ke zapo5ljavanju finansiranom iz kredita
Svjetske banke prema Sporazumu o zajmu izmedu FB|H i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj (IBRD) u iznosu 7.432.154 KM i grant Federalnog ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva po osnovu mjere ,,Sufinansiranje tro5kova
penzionog i zdravstvenog osiguranja za registrovane poljoprivredne obrte" u iznosu
1.500.000 KM. Ovi grantovi predstavljaju namjenska sredstva i dodatno uvecavaju
prenesena sredstva.

Prenesena sredstua su za 2022. godinu uturdena u iznosu 73.660.000 KM.
Prenesenim sredstvima je osigurano finansiranje nastavka realizacije mjera aktivne
politike zapoiljavanja i projekata ugovorenih u prethodnim godinama, odnosno
izmirivanje obaveza koje dospijevaju u 2022. godini. Procjenjuje se da 6e ukupne
obaveze koje ce dospjeli u 2022. godini, a odnose se na ugovore o sufinansiranju
zapo5ljavanja i realizaciju zajednidkih projekata sa drugim institucijama iz
prethodnih godina, iznositi ukupno ?4.442.699 KM, a preostala sredstva 6e se
prema dospije6u koristiti za izmirivanje obaveza u skladu sa prioritetima.

Projekcija prenesenih sredstava je za 2023. i 2024. godinu utvrdena u iznosima
60.670.000 KM, odnosno 54.920.000 KM.

6. UKUPNI TEKUCI RASHODI I KAPITALNI IZDACI

Federalni zavod ukupna sredstva rasporeduje na nadin definisan dlanom 47.
Zakona, to jeste za pokrivanje administrativnih tro5kova, postizanje ravnomjemijeg
ostvarivanja materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba na teritoriji
Federacije BiH, finansiranje programa i mjera za podsticaj zapo5ljavanja i

odrZavanje vi6e stope zaposlenosti. Planiranje rashoda i izdataka je, prema
strateSkom okviru, uskladeno sa makroekonomskim projekcijama pri 6emu je
posebna paZnja posvecena procijenjenom kretanju prosjedne place, te cijena roba
iusluga.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, prosjedna neto pla6a u Federaciji
BiH ima tendencuu kontinuiranog rasta. U junu2021 . godine prosje6na neto pla6a
je iznosila 999 KM, 5to je prema nominalnim indeksima za 4,5Yo vi5e u odnosu na
prosjek iz 2020. godine. Najveca neto placa zabil;1elena je u finansijskim
djelatnostima i djelatnosti osiguranja i u junu 2021. godine u odnosu na prosjek iz
2020. godine je ve6a za'14,5o/o. Vrijedi istaci i da je u djelatnosti prerailivadke
industrije u istom periodu zabilje2en rast neto pla(c za 6,3%. Bitno je napomenuti
da metodologija iskazivanja prosjedne plade defini5e da se istra2ivanjem podataka
o prosjednoj mjesednoj ispladenoj neto pla6i obuhvataju pravne osobe svih oblika
vlasni5tva, tijela dr2avne vlasti svih nivoa, ustanove i druge organizacije, po
organizaciono- teritorijalnom principu na nivou op6ine, koje posluju na teritoriji
Federacije BiH, a imaju 10 ivi5e zaposlenih. U obradun se ne uklju6uju plade
pripadnika odbrane, kao ni place zaposlenih u obrtu i srodnim djelatnostima, $to je
upravo jedan od glavnih razloga potrebe da se podaci o kretanju prosjedne pla6e
uzimaju sa krajnjim oprezom. Podaci o pla6ama se koriste kao kratkorodni
pokazatelji razvoja ekonomUe i elemenli za iztadu dugoroenih i kratkorodnih
razvojnih programa, a takoder su osnovica za utvrtlivanje prava nezaposlenih osoba
po osnovu materijalne i socijalne sigumosti.

Prema projekcijama makroekonomskih pokazatelja, koje je objavila Direkcija za
ekonomsko planiranje Bosne i Hercegovine, za period 2022.-2024. godine je
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pro.iicirana inflacija mjerena indeksom potro5adkih cijena u visini 1% sa povedanjem
od 0,1% svake naredne u odnosu na prethodnu godinu. lstovremeno je za
Federaciju BiH, prema procjenama Federalnog ministarstva finansija, inflacija
mjerena indeksom potro5adkih cijena projicirana u visini 1,2 yo za 2022. godinu,
odnosno 1,3o/oza 2023.i2024. godinu. Medutim, uzme li se u obzir dinjenica da se
tokom 2021 . godine desio dramatidan skok cijena roba i usluga, kao i dinjenica da
je rast cijena osnovnih Zivotnih namimica bio privremeno zaustavljen odlukama
nadleinih organa, to se zakljuduje da je u planskom periodu realno odekivati i veci
rast indeksa inflacije, a posebno nastavak rasta cijena prehrambenih roba. Bitno je
napomenuti da se radunanje pokazatelja inflacije putem indeksa potro5a6kih cijena
vrSi prikupljanjem oko 2'1.000 cijena prema unaprijed definisanom uzorku prodajnih
mjesta na dvanaest geografskih lokacija, ito na osnovu cijena reprezentativne liste
proizvoda koju u 2021. godini 6ini 619 proizvoda. lako cijene hrane posljednih
mjeseci biljeZe znadajan rast od blizu 6% na mjesednom nivou, to op5ti indeks
polro5adkih cijena ne prepoznaje zbog udjela drugih proizvoda, koji smanjuju
vrijednost indeksa. Kako je evidentna velika razlika u kretanju cijena hrane ikretinju
inflacije mjerene indeksom potro$adkih cijena, to je predmetni indeks potrebno
primjenjivati sa dodatnom oprezno66u.

Ukupni rashodi i kapitalni izdaci su Finansijskim planom utvrdeni na nivou planiranih
ukupnih sredstava Federalnog zavoda, odnosno u iznosu od 125.7e6.257 KM za
2022. godinu, u iznosu od 110.485.000 KM za 2023. godinu i u iznosu od
107.O40.260 KM za2024. godinu.

6.1 TEKUCIRASHODI

Teku6im rashodima Federalnog zavoda su obuhvadeni administrativni troskovi,
odnosno troskovi placa, naknada i doprinosa, izdataka za materijal i usluge, teku6i
grantovi za materijalnu i socijalnu sigumost i za realizaciju programa rriera za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba, teku6i grant Fondu zl profesionalnu
rehabilitaciju, osposobljavanje i zaposljavanje osoba sa invalidiietom, teku6i
grantovi za Program sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja i pripreme za
rad, te teku6i grantovi po osnovu zajednidkih projekata sa drugim organizacijama i
institucijama.

Rashodi se priznaju i ra6unovodstveno evidentiraju u momentu stvaranja obaveze,
bez obzira kada ie one biti izmirene. Bitno je napomenuti da se, dio teku'6ih rashoda
koji se odnosi na finansiranje izdataka za bankarske troskove i provizije, izdataka
za troikove sudskih sporova, odnosno pokretanja pravnih radnji, sudskih i
administrativnih taksi, te troskove stedaja pokrenutih nad du2nicima vezane za
kreditne plasmane po Programima i dopunama programa dugorodnih plasmana za
podsticaj zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti, pla6a iz vedstava namlenskog
depozita kojeg je Federalni zavod uspostavio kod Razvojne banke FBiH, a ne iz
sredstava na radunima kojima se raspolaze. Razvojna banka FB|H prefakturise sve
navedene troskove Federalnom zavodu iza isti iznos umanji stanje uspostavljenog
namjenskog depozita.

Finansijskim planom tekudi rashodi su planirani u iznosu od 12s.036.g17 KM za
2022. godinu' 11o.o82.75o KM za 2023. godinu i i06.628.0lo KM za 2o24. godinu.
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Pla6e, naknade i doprinosi
Tekudi rashodi po osnovu placa, naknada i doprinosa se planiraju prema broju
zaposlenih i planiranoj dinamici popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta. Planske
vrijednosti ove pozicije su uskladene sa vrstama i iznosima primanja koja su
definisana va2e6im Pravilnikom o radu Federalnog zavoda, Zakonom o doprinosima,
Zakonom o porezu na dohodak, kao i drugim propisima koji reguli5u ovu oblast. U
kvalifikacionoj strukturi 75 % zaposlenih posjeduje diplome sa visokom stru6nom
spremom, a 25o/o sa srednjom strudnom spremom. Od ukupnog broja zaposlenih
59o/o Su Zene, a 41olo mu5karci. Za2022. godinu troSkovi placa i naknada placa po
umanjenju doprinosa planirani su u iznosu 1.992.000 KM, te 2.066.000KM2a2023.
godinu i 2.152.000 KM za 2024. godinu. Ovi troSkovi su, prema vaZedim vrstama i

visinama stopa porezi i doprinosa, kori5teni kao osnovica za izratun tro5kova
doprinosa na teret radnika, odnosno doprinosa na teret poslodavca, kao i

pripadaju6ih iznosa poreza na dohodak, te opce vodne naknade i naknade za
za5titu od prirodnih idrugih nesre6a.

lzdaci za materiial i usluge
lzdaci za materijal iusluge su planirani uzimaju6i u obzir izvrienje ovih rashoda za
period od 01 .01. do 30.06.2021. godine, procjenu ostvarenja istih sa 31.'12.2021.
godine, te procjenu rasta potro5adkih cijena u periodu za koji se vr5i planiranje. U
2022. godini planirana sredstva za ove namjene iznose 1.988.325 KM. Planirana
sredstva za ove namjene u 2023. godini iznose 2.061 .390 KM, a u 2024. godini
2.118.640 KM.

lzdaci za ,,Putne troikove" planirani su u iznosu od 25.500 KM za 2022. godinu, i u
iznosu od po 27.760 KM za 2023. i 2024. godinu. Putne tro5kove dine tro5kovi
smjeitaja, prcvoza, dnevnica i ostalih troikova u zemlji i inostranstvu.

,,lzdaci za energiju" planirani su u iznosima od po 40.200 KM godi5nje, a 6ine ih
izdaci za elektridnu energiju, lo2 ulje i plin.

,,lzdaci za komunikaciju ikomunalne usluge" planirani su u iznosu od 66.000 KM za
2O22. godinu i u iznosu od po 73.000 KM za naredne dvije godine. Ti tro5kovi
obuhvataju izdatke za intemet link i komunikacioni link za Jedinstveni informacioni
sislem, troSkove prosirenja intemet kanala prilikom objave javnih poziva, te ostale
izdatke za komunalne usluge, koji podrazumijevaju po5tanske usluge, izdatke za
fiksni i mobilni telefon, vodu i kanalizaciju, odvoz smeda, usluge deratizacije i sl.

,,Nabavka materijala i sitnog inventara" planiranaje u iznosu od 61.430 KMza2022.
godinu iu iznosu od po 57.410 KMza2023. i2024. godinu. U ovu grupu troikova
spadaju izdaci za obrasce i papir, kompjuterski, kancelarijski i materijal za diScenje,
dezinfekciona sredstva, sitan inventar, obu6u i odjecu, gume za sluZbena auta,
strudne Easopise za obrazovanje kadrova, i sl.

,,lzdaci za usluge prevoza igoriva" planirani su u iznosu od po 13.000 KM godisnje
za svaku plansku godinu pojedina6no, a odnose se na tro5kove prevoza igoriva za
dva slu2bena vozila, te izdatke za registraciju tih vozila.

lzdaci za "Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine" planirani su u
iznosu od 5.000 KM za2022. godinu, te po 3-000 KMza2023. i2024. godinu. Ovu
grupu tro5kova 6ine tro3kovi unajmljivanja opreme i konferencijskih sala, te zakup
parking prostora za dva sluZbena vozila.

,)zdaci za tekufc odrZavanje" iskazani su u iznosu od 140.480 KM u 2022. godini i

iznosima od po 93.360 KM za naredne dvije godine. U okviru ove pozicije planirani
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su troskovi odrzavanja komunikacione mrezne opreme, telefonske centrale,
kompjutera i mre2nih printera, klima uredaja, uredaja za grijanje, vatrodojave,
protivpo2arnih aparata, hidrantskih instalacija, kotlovnice, agregata, sluzbenih
vozila, poslovne zgrade i sl.

,,lzdaci osiguranja, bankarske usluge iusluge platnog prometa" su planirani u iznosu
215.600 KM u2022. godini. U 2023. godini ovitroSkovi su planirani u iznosu 205.600
KM, te 195.600 KMu2024. godini. Najve6i dio ovih tro3kova, to jeste 190.000 KM
u 2O22.godini, 180.000 KM u 2023. i 170.000 u 2024. godini, odnosi se na
bankarske naknade i provizije koje Razvojna banka Federacije BiH i druge banke
komisionari prefakturi5u Federalnom zavodu za obavljanje komisionih poslova po
osnovu kreditnih plasmana. Ti tro5kovi se kompenziraju umanjenjem stanja
namjenskog depozita kod Razvojne banke Federacije BiH, kojim Federalni zavod
ne raspolaZe. lstovremeno, za izdatke koji se finansiraju iz raspolo2ivih sredstava,
to jeste za usluge osiguranja imovine, kasko osiguranje za dva sluZbena vozila i

osiguranje radnika, planirano je po 25.600 KM godiSnje.

U 2022. godini planirane su ,,Ugovorene i druge posebne usluge" u iznosu od
1 .42'l .1'15 KM. U 2023. godini na ovoj poziciji planirano je 1 .548.060 KM, a u 2024.
godini 1 .61 5.310 KM. U strukturi ugovorenih usluga najvedi dio tro5kova odnosi se
na poziciju ,,lzdaci za strudne usluge" koji su u 2022. godini planirani u iznosu
1.O27.295 KM, u 2023. godini u iznosu od 1.170.O4O KM i 2024. godini u iznosu
'1.237.190 KM, a podrazumijevaju sljedece:

Odrtavanje Oracle softverskih licenci J/S-a - U 2022. godini planirana sredstva
iznose 356.500 KM, u 2023. godini 453.000 KM i 2024. godini 470.900 KM, a njima
se omogu6ava odrZavanje licenci i pristup tehnidkoj podr5ci, zvanidnim Oracle
patchevima (popravkama software-a), kao i zadnjim vezijama software-a, te
obezbjeduje dalje neometano kori5tenje software-a i svih software-skih rje5enja
implementiranih na ovoj platformi;

OdrZavanje Oracle hardware-a JIS-a - U 2022. godini planiran je iznos 1 95.000 KM,
u 2023. godini 231.700 KM i u 2024. godini 275.700 KM, dime se omogu6ava
odrZavanje, popravak i/ili kompletna zamiena komponenti hardware-a u sludaju
neispravnosti istog;

Odr2avanje aplikacije JIS-a - Oddavanje JIS aplikacije podrazumijeva odrZavanje
software-ske platforme koju koriste Federalni zavod i '10 (deset) kantonalnih slu2bi
za zapo5ljavanje, izvjeStajnih mehanizama, web portala i Primavera aplikacije, te
odgovarajudih razvojnih alata isoftware-skih rje5enja. Planirani iznos sredstava u
2022. godini iznosi 211.000 KM i po 210.995 KM u naredne dvije godine;

Tehniika podnika za Linux srsfeme, Oracle baze podataka, Oracle middleware,
Oracle Web Loglc - Tehnidka podr5ka podrazumijeva podr5ku za Linux sisteme,
Oracle baze podataka, Oracle middleware, Oracle VM, Oracle web logic, s obzirom
na sukcesivno uklju6ivanje kantonalnih slu2bi za zapo5ljavanje u produkcioni rad
JIS-a, a zbog specifidne i kompleksne konfiguracije JIS-a (Oracle Exadata, Oracle
database Apliance-ODA, Oracle VM). Za navedenu podr5ku planirano po 30.000
KM godiSnje;

Odrzavanje Bl iDWH infrastrukture - OdZavanje Bl iDWH infrastrukture
neophodno je za nesmetano funkcionisanje odredenih procesa izvjeStavanja u
Federalnom zavodu. Planirani iznos sredstava za odrZavanje iznosi 68.500 KM
godiSnje;
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Obnova antivirusnih licenci za Federalni zavod i kantonalne sluibe za zapoSljavanje
- Antivirusne licence odnose se na zaititu hardverskih jedinica koje su u upotrebi u
kantonalnim sluibama za zapo5ljavanje i raeunarskih jedinica Federalnog zavoda,
a putem kojih se pristupa JIS-u. Za obnovu Kaspersky antivirusnih licenci u 2O22.
godini planirano je 16.000 KM, u 2023. godini iznos od 21.650 KM i u 2024. godini
iznos od 24.600 KM;

OdrZavanje servera, storage-a i backup-a u Federalnom zavodu - Odr2avanje se
odnosi na produZenje licence za nove vezije Veritas backup rje5enja, te produZenje
garancije za potrebnu serversku i storage infrastrukturu. produzenjem podrske za
backup soltware obezbjeduje se dostupnost nove vezije softrivare-i, kao i podnika
proizvoda6a. Planirani iznos sredstava na godisnjem nivou iznosi 17.000 KM;

Odr2avanje Dokument menadiment sistema (DMS) - Za redovno godisnje
odriavanje aplikacije planira se izdvojiti po 32.000 KM godisnje;

leny1cJ<a i funkcionalna podrska za sofiverske module za trezorsko poslovanje, -
Podrika je za sve tri naredne godine planirana u iznosu od po 40.01S KM;
odrZavanje platforme za softverski modul JtsrRZ (Jls-Trezor) - za odr2avanje
softvera za interface izmettu Jls-a i modula za trezorsko posiovanle, a koje se
odnosi na eksploataciju/hosting hardverske platforme za rad modula, 

-kontrolu'rada

platforme, eventualne izmjene ili korekcije programa modula, prema dostavljenim
ponudama dobavljada, praniran je iznos sredstiva od po 22.23b KM godisnjei
odriavanje licenci MS office 36s - reams - Usluge se odnose na produzenje licenci
nabavljenih za on-line video konferencije i e-iesije, za koje ;'e u zozi. godini
planirano izdvajanje 8.200 KM. u 2023. godini i ioicl. godini'2" ou. *t,ig;j"
izdvojeno 13.100 KM, odnosno 1S.OOO KM;

odrzavanje koisnickih licen.ci za svakodnevni rad zaposlenika Federalnog zavoda
-_za odrlavanile licenciAcrobate pRo, licenci za rad od ku6e u Sektoru za-finansile
Federalnog zavoda, te oracle Database licenci, potrebno je godisnje prrnir"ti
sredstva u iznosu od po 8.050 KM;

odriavanje radnih stanica - s obzirom na veliki broj radnih stanica kojima raspolaze
Federalni zavod i kantonarne sruZbe za zapoirjavanje, ur"reno, se ukazara
potreba za kupovinom dodatnih rezervnih dijelova hardware-a i software -a, te 1e za
ovu vrstu usluge odrzavanja u 2022. godini planiran iznos od 7.1o0 KM, u i023.godini iznos od 7.300 KM i u 2024. godini iznos od 7.700 KM.
odriavanje aplikacije Attendo - tJ 2022., 2023. i 2024. godini pranirano je po 3.500
KM za usluge redovnog odrZavanja aprikacije za evidencilu ,.aono! urerena
zaposlenika Federalnog zavoda;

strucn.? usluge - za anga2ovarye advokata radi zastupanj a, pruzanja strudnepomoci, izrade anariza i dry91ia prijedloga o postupanju sa'kieditnim'portiorio,
planiran je iznos od po 1.0.000 KM godisnje, te od pb 1.OOO KM gJOi$j" L
radunovodsfuene i revizorske usluge.

Pored pomenutih strudnih usruga, na ugovorenim i drugim posebnim usrugama,
planirana su sredstva i za:

':Ddary? za informisanie" koji se odnose na usruge javnog informisanja i odnosa sa
iaynos^6y'j9^ugluge objavrjivanja tendera iograsa u iredstiima rntormi'sania u tnosu
od po 31.700 KM godisnje;
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,,usluge Stampanja" u iznosu od po 9.000 KM godiSnje, koje se odnose na Stampanje
letaka, broSura, i ostalog informativnog materijala za nezaposlene osobe, kao i

drugih dokumenala za potrebe rada;

"usluge reprezentacije" od po 20.000 KM godi5nje u skladu sa odredbama Pravilnika
o poklonima i reprezentaciji Federalnog zavoda za zapo5ljavanje;

,,usluge $ruenog obrazovanja radnika" koje su definisane pravilnikom o
obrazovanju, osposobljavanju i usavrSavanju zaposlenika Federalnog zavoda za
zapoSljavanje planirane su u iznosu od 30.000 KM u2022. godini i po 20.000 KM u
2023. i 2024. godini.

U izvjestajnom periodu za rad Upravnog odbora i savjetodavne komisije planirana
su sredstva u iznosu od po 155.000 KM godisnje. ovi troskovi obuhvataju naknadu
za rad predsjednika i clanova ovih tijela, te materijalne troskove koji podrazumijevaju
hoskove dnevnica, smjestaja i prevoza, doprinose za zdravstveno osiguranje iz
primitaka od druge samostalne djelatnosti (4%), doprinose za penzijsko ii-nvalidsko
osiguranje na primitke od druge samostalne djelatnosti (6%), porez na dohodak od
druge samostalne djelatnosti (10%), posebnu naknadu na dohodak od druge
samostalne djelatnosti za zastitu od prirodnih i drugih nesreca (0,5olo) i op6u vodnu
naknadu na dohodak od druge samostalne djelatnosti (O,S%).

Tro5kovi sudskih sporova planirani u iznosu od po 70.000 KM godisnje su troskovi
0o[r9!.anja .pravnih radnji nad duZnicima po osnovu plasiranlh kredita, troskovi
sudskih i administrativnih taksi, troskovi stedaja pokrenuti nad duznicima,'a placaju
se kompenzacijom iz sredstava namjensiog depozita kod Razvojne 'banke
Federacije BiH. Federalni zavod je za svaku od naredne tri godine ftanlrao po
10.000 KM troskova sudskih sporova. ovi troskovi nastaiu [rilikom'obavfanla
redovnih poslovnih aktivnosti, a koji se finansiraju iz raspolo2ivih sredstava.
lzdaci za usluge po osnovu ugovora o djeru - samostarna djeratnost u 2022. godini
planirani su u iznosu od 12.700 KM. u 2b23. godini praniran je iznos oo o.sodxM i
u 2024. godini iznos od s.600 KM.za pomenute usruge. ovi iloaci pooraiumileva;u
naknade sa pripadajudim porezima i doprinosimJ kao i posebne nim"l" n"
9o.l99glt.oo samostalne djeratnosti. Sredstva su osigurana za usruge konsurtanata
koji bi bili angaZovani u narednom periodu.

U skladu sa odredbama pravirnika o radu Federarnog zavoda za zaposrjavanje
planirani su izdaci u iznosu od po 2'1.400 KM godisnje za sistematske kontrolne
ljekarske preglede zaposlenih i sanitame dozvole.
lz!?ci za ,,Ostale nepomenute usluge i izdatke,, planirani su u iznosu od po .t3.020

[tv.t 0oqq9 Od toga se 7.020 KM odnosi na ustuge etektronske za5titl obfikL,
dok se 6.000 KM odnosi na ostale neprioritetne uslule i izdatke.

Teku6i grantovi
Pod teku6im grantovima podrazumijevaju se nepovratna davanja za tekude svrhe,
odnosno nepovratna davanja koja his, data u svrhu nabavke kapitarne imovine.
Federalni zavod tekude grantove, zavisno od namjene, rearizuje prema razriditimkategorijama korisnika i to: 

. 
pojedincima, neprofitnim organizacijama, drugim

nivoima vlasti, javnim preduzeiimi, te privainim ireduze6imi i poouietnrcima. -'
Prioritetni zadatak Federarnog zavoda, propisan zakonom je obezbjedivanje
sredstava za materijalnu i socijalnu sigumosi nezaposlenim osobama. pri tome,
materijalna i socijarna sigurnost nezaposrenih osoba podrazumileva osiguravanje
sredstava za isplatu novdanih naknada usrjed prestanka radnog odnosa, iopiinoJ,
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za zdravstveno i penzijsko osiguranje, kao i sredstava za Program mjeru za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu stedaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije poduze6a ostale ili ostaju bez posla (,,Sluibene novine
Federacije BiH", brol: 5/07").

Preostala sredstva se, u skladu sa zakonom, usmjeravaju za rcalizaciju mjera
aktivne politike zapoBljavanja, koje ce imati bolje efekte uz partnerstuo svih nivoa i

sektora u oblasti zapo5ljavanja, privrede i obrazovanja. Pri tome, aktivna politika
zaposljavanja predstavlja skup mjera usmjerenih na integraciju nezaposlenih osoba
na trUi5te rada i njihovo zapo5ljavanje. U okviru programa i mjera aktivne politike
zapo5ljavanja fokus je na pruZanju podr5ke u zaposljavanju radne snage kod
poslodavaca, samozapo6ljavanju nezaposlenih osoba, pruZanju podrike
nezaposlenim osobama kroz poboljSanje zapoSljivosti, kao i pruianje odgovaraju6ih
informacija za nezaposlene osobe i poslodavce.

Finansijskim planom na pozicijama teku6ih grantova su predvideni rashodi u iznosu
od 119.392.142 KM za 2022. godinu. U 2023. godini za tekuce grantove planirana
su sredstva u iznosu 104.231.810 KM, a u 2024.godini 100.611.470 KM.

Sredsfua za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti neazposlenih
osoba i za realizovanje Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba koje su u procesu stedaja, likvidacije, restruktuiranja i
privatizacije preduzeea ostale ili ostaju bez posla

Federalni zavod, u skladu s nadle2nostima utvrClenim Zakonom, izmedu ostalog,
predlaZe mjere za unapredenje socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, upravlji
sredstvima za osiguranje materijalne sigumosti za vrijeme nezaposlenosii,
usklatluje i koordinira rad kantonalnih slu2bi za zapoSljavanje na provodenju
utvrdene politike i mjera u oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz
nadleZnosti Federacije BiH.

elanom 47. stav 2. Zakona propisano je da se sredstva Federalnog zavoda i
kantonalnih slu2bi za zaposljavanje usmjeravaju za oswarivanje materijalne i

socijalne sigumosti nezaposlenih osoba iza realizaciju programa mjera za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu stedaja, likvidicije,
restrukturiranja iprivatizacije preduzeda ostale ili ostaju bez posla. Ukoliko se utvidi
da kantonalna sluzba za zapo5ljavanje nije u mogu6nosti da iz vlastitih prihoda
osigura ta sredstva, Federalni zavod, po odobrenju resomog ministarstva, a skladu
sa ilanom 49. stav 2. Zakona, doznadava kantonalnoj slu2bi uturdeni iznos
nedostaju6ih sredstava. s tim u vezi je Upravni odbor Federalnog zavoda donio
odluku o modelu kriterija za utvrdivanje nedostajuiih sredstava 2a ostvarivanje
materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
tro5kova sluZbi za zapo5ljavanje baj 0111-14-2872116 od 19.04.2016. godine.
Predmetnom odlukom je odreden model kriterija, odnosno koncept raspodjele
sredstava kojim se, kroz pikaz podataka o ukupnim raspolo2ivim i ukupno
potrebnim sredstvima, te njihovim medusobnim uporedivanjem, ufurduje iznos
potrebnih nedostajuiih sredstava u nastupaju6em mjesecu koji se moie dodijeliti
slu2bi za zapo5ljavanje. Model kriterija je razmatran i kao takav prihva6en na
saslanku Kolegija direktora javnih slu2bi za zapoiljavanje odr2anom 07.04.2016.
godine, a na isti je Federalno ministarstvo rada isocijalne politike aktom broj: 03-
34111-1010116 od 13.04.2016. godine dato sagtasnost.
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U okviru ove pozicije, a u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
nezaposlenih osoba i Operativnim programom za realizovarye Programa mjera u
planskoj godini planirano je i izdvajanj e 2OYo od ukupno planiranih prihoda po
osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

Evidentno je da se u 2021 . godini, na tr2i5tu rada biljeZi blagi oporavak od posljedica
uzrokovanih pandemijom COVID-19, Sto je praceno blagim porastom broja
zaposlenih i smanjenjem broja nezaposlenih osoba. U junu je u Federaciji BiH na
evidencijama slu2bi za zapo5ljavane bilo 11 .51 8 korisnika novdane naknade, Sto je
u donosu na prosjek iz 2020. godine (14.620), smanjenje za 21o/o i ukazuje na
pobolj5anje situacije. Ovaj podatak ukazuje da, iako se stanje potreba za
ostvarivanjem materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba postepeno
stabilizuje i dalje postoji potreba za planiranjem nedostajudih sredstava. Za ove
namjene, a uvaZavaju6i projekcije kantonalnih slu2bi za zaposljavanje, u 2022.
godini planirana su sredstva u iznosu od 15.000.000 KM. U 2023. godini planirano
je 11.550.000 KM, a u 2024. godini'10.500.000 KM za ove namjene.

Sredsfya za Fond za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i
zapoiljavanje osoba sa invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoiljavanju osoba sa
invaliditetomT, osnovan je Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba
sa invaliditetom. Nadle2an je da provodi politike razvga i unapredivanja
profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba sa invaliditetom, finansira i

sufinansira programa razvoja privrednih druStava za zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom iza5titnih radionica, vrSi isplate novdanih nadoknada istimulansa, vrSi
druge poslove, finansira i sufinansira programe za odriavan:1e zaposlenosti osoba
sa invaliditetom. Fond se, izmedu ostalog, finansira iiz sredstva Federalnog zavoda
i to u iznosu koji predstavlja 10% sredstava planiranih Finansijskim planom
Federalnog zavoda za aktivnu politiku zapo5ljavanja u tekudoj godini.

Po ovom osnovu je za 2022. godinu izdvojeno 1.778.328 KM, dok su za 2023.
godinu i 2024. godinu izdvojena sredstva u iznosima od 1.148.620 KM, odnosno
1.500.246 KM.

Program sufinansiranja zapoSljavanja, samozapoSljavanja i pripreme za rad
Nakon Sto se osiguraju potrebna sredstva za materijalnu i socijalnu sigumost
nezaposlenih osoba, Federalni zavod planira svoje primame aktivnosti usmjeriti u
razvoj aktivne politike zapo5ljavanja u skladu sa potrebama tr2i5ta rada. Aktivnom
politikom zapoSljavanja se uobidajeno definiraju intervencije na trZistu rada
usmjerene ka integracfii nezaposlenih osoba i njihovo zapo5ljavanje.

Federalni zavod u 2022. godini planira usvojiti pojedinadne programe aktivne
politike zapo6ljavanja, koji se odnose na podniku nezaposlenim osobama u
pronala2enju zaposlenja, obuku/pripremu za ,ad, poticaje zapoiljavanju i

samozapo5ljavanju (Start up), te kreiranje novih radnih mjesta privremenog
karaktera (tzv. javni radovi).

Takoder, u partnerstvu sa Federalnim ministarstvom poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva planirana je realizacija mjere ,,Sufinansiranje troikova penzijskog i

lZakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju izaposljavanju osoba sa
invaliditetom(,Sluzbene novine Federacije BiH", broi 9/10).
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a zdravstvenog osiguranja za registrirane poljoprivredne obrte', za koji ce sredstva u
iznosu od 1.500.000 KM biti dozna6ena u 2021. godini.

Planirano je da u 2022. godini programima aktivne politike zapoiljavanja bude
obuhva6eno 14.000 nezaposlenih osoba. Posebna podrSka 6e biti usmjerena ka
sljede6im kategorijama nezaposlenih osoba:

. mladi,

. 2ene,

. osobe dobi preko 40 godina,

. dugotrajno nezaposlene osobe (prijavljene na evidenciju 12 i viie mjeseci),. osobe ni2ih kvalifikacija ili bez kvalifikacija,

. osobe s invaliditetom,

. djeca i supruZnici osoba s invaliditetom od 60% i vi5e,. demobilisani borci i djeca nezaposlenih demobilisanih boraca,. 6lanovi porodica Sehida/poginulih branilaca,

. dlanovi domadinstva u kojem ni jedan 6lan nije zaposlen,. Romi,

. poljoprivredni obrtnici,

. samohrani roditelji, staratelji ihranitelji i njihova djeca, roditetji djeteta sa. posebnim potrebama i roditelji te5ko bolesne djece, biv5i Sticenici doma za
nezbrinutu djecu

. Zrtue nasilja, civilne Zrtve rata, lijedeni ovisnici i dr.

Postole6i programi 6e se po potrebi, a u skladu sa zakonskim propisima, te
uspjesnim rezultatima, koji su se pokazali kao primjeri dobre prakse, unapredivati,
a novi razvijati. Programima ce se omoguciti jednak pristup za sve na trziStu rada i
promovisati rodna ravnopravnost i inkluzivnost, a isti ce biti uskladeni sa okvirnim
strateskim dokumentima u oblasti rada i zaposljavanja, te principima gender
odgovomog budZetiranja. cilj je pruZiti podrsku nezaposrenim osobamJ, ali i
pos-lodavcima, da lakse prevaziclu probleme i novonastale snaine promjene na
trii5tu rada iu poslovanju. Takoder, provodit ce se i mjere koje oagoviralueim
aktima idokumentima uturde vrjece ministara BiH iVlada Feaeraiile siil, a toje su
usmjerene na poboljsanje uslova na tr2istu rada i povecanje zaposlenoiti u
Federaciji BiH.

Uzimajudi u obzir stanje na tr2i5tu rada, Federalni zavod je u 2022. godini planirao
izdvajanje 94.613.814 KM sredstava za realizaciju aktivne politike laposljavanla.
od toga je 64-1'13.814 KM osigurano za novi progiam sufinansiranja zaposrjavanja,
samo.zapoSljavanja i pripreme za rad u 2022. godini, od kojih je 1.5OO.OOO kM v;6
opredijeljeno za realizaciju mjere ,,sufinansiranje troskova peniionog izdravstvenog
osiguranja za registrovane poljoprivredne obrte" po osnovu granta Federalnog
ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i sumarstva, koji ce biti uplacen do kraji
2021. godine i sadrZan je u prenesenim sredstvima.
Preostali iznos od 30.500.000 KM se odnosi na sredstva planirana za realizaciju
uggyora o sufinansiranju (samo)zaposljavanja i/ili obuke po mjerama iz prethodnih
godina, za koje obaveze placanja dospijevaju u 2022. godini.- planiranim iznosom
prenesenih obaveza obuhva6eni su ve6 potpisani ugovori i ugovori za koje se
qr_ogenjuje da ce biti potpisani do kraja 2021. godine, i t<oii ce sJ realizovati tokom
2022. godine.
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U 2023. godini za aktivnu politiku zapo5ljavanja planiran je iznos od 83.533.190 KM,
a u 2024. godini iznos od 80.611.224 KM, pri 6emu su u planiranim iznosima
sadr2ane iprenesene obaveze iz prethodnih u narednu godinu.

Radi efikasnog provodenja mjera aktivne politike zapoSljavanja i kvalitetnog
usaglasavanja ponude i potraZnje na trziStu rada, a s obzirom na finansijske
mogudnosti, eventualne grantove ili iskazanu zainteresiranost partnera i ciljnih
grupa, pojedinadne mjere, programi i projekti, ali i broj nezaposlenih koji ce biti
obuhva6en tim mjerama, 6e se prema potrebi uskladivati izmjenama i dopunama
programa i/ili Finansijskog plana, odnosno preraspodjelom sredstava.

Zajedniiki projeWi

Federalni zavod pozicijom Zajedni1ki projeffii s drugim organizacijama i
institucijamao sigurava sredstva za saradnju na projekima kojima se potide
zapogljavanje, obuka isufinansiranje zaposljavanja odgovarajuceg stru6nog kadra
za djecu s poteskodama u razvoju, asistenata istrudnih saradnika u nastavi na
javnim univerzitetima, osoba za potrebe ustanova iz oblasti socijalne za5tite,
specifidnih kategorija nezaposlenih odnosno, djece Sehida i poginulih boraca.

U skladu sa prilikama Federalni zavod udestvuje i u medunarodnim pozivima
razvojnih projekata koji se finansiraju iz sredstava predpristupne pomo6i EU (lPA).
Ovim projektima se, u saradnji sa privrednim komorama, razvojnim agencuama i

Skolama i poduzelnicima, razvijaju ijaCaju kapaciteti javnih sluZbi za zapo5ljavanje
i mjere aktivne politike, potide zapo5ljavanje i razvijanje kompetencija nezaposlenih
osoba u oblasti turizma, metalne i drvne industrije i drugih oblasti privrede.

Za rcalizacry planiranih aktivnosti na ovoj pozicfii planirana su sredstva u iznosu od
8.000.000 KM, od 6ega iznos od 3.942.699 KM odnosi na prenesena obaveze iz
prethodnih godina, a koje dospijevaju u2022. godini. Preostalih 4.057.301 KM se
odnosi na nove projekte kojima ce se pruiiti podr$ka za 650 nezaposlenih osoba.
Na ovoj pozicili, za realizovanje planiranih aktivnosti u 2023. i 2024. godini
predvitlen je iznos od po 8.000.000 KM godi5nje.

6.2 K.APITALNI IZDACI

Kapitalni izdaci predstavljaju odliv sredstava tokom obradunskog perioda, a priznaju
se po nastanku poslovnog dogadaja u izvje6tajnom periodu na koji se odnose.
Struktura kapitalnih izdataka odnosi se na sledece analitidke kategorije:

. nabavka gradevina i opreme

. nabavka stalnih sredstava u obliku prava

. pozajmljivanje finansijskim institucijama (uvecanje stanja depozita kod
Razvojne banke Federacue Bosne i Hercegovine).

Na pozicijama kapitalnih izdalaka planiran je iznos sredstava od 669.440 KM u
2022. godin| 402.250 KM u 2023. i 412.250 KM u 2024. godini.

Nabavka graalevina i opreme
Radi osiguravanja sredstava za nabavku opreme u 2022. godini je planirano
izdvajanje iznosa od 44.'190 KM. Ovim sredstuima se planira izvr5iti nabavka sedam
speclfiEnih administratorskih radunarskih jedinica za potrebe rada u Jedinstvenom
informacionom sistemu u vrijednosti od 25.000 KM, te nabavka VD centrale, jednog
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radunara/laptopa, Sest klima uredaja za hladenje ijednog multifunkcijskog aparata
za skeniranje, kopiranje iprintanje u ukupnoj procjenjenoj vrijednosti od 19.190 KM.

Za 2023. i 2024. godinu, nisu iskazane potrebe za nabavkom opreme.

Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
Stalna sredstva u obliku prava defini5u se kao sredstva namijenjena za upotrebu,
ali koja ne sadrZe fizidku supstancu. u 2022. godini za nabavku sialnih sredstava u
obliku prava planirano je 435.250 KM, a u 2023. i 2024 godini po 2O2.2SO KM.
Planirana sredstva se odnose na:

!19Oygenie aplikacije J/S-a - Planirana sredstva u 2022. godini u iznosu od
160.000 KM predviclena su za funkcionalnu nadogradnju mehanizama Jls-a po
potrebi i zahtjevima slu2bi za zaposljavanje za modul aktivne politike zapo5ljavanja,
!g9I ., izradu potpuno novog funkcionalno- tehnidkog rjesenja unutar aplikacije. U
2023. i 2024. godini planirano je po 1 60.000 KM za ove namjene.
Unapredenje Bl i DWi inftastrukture - U skladu sa pretpostavkom da 6e i u
narednom periodu biti potrebna dorada i unapredenje iosto;eeih izvjestaja kao i
izrad_a novih izvjeitaja vezanih za tunkcionalnosti u modutima epZ i n2, te Lingiva
lryt9:!"yqlj"trema Svjetskoj banci za svaku od naredne tri godine je planirano po
23.400 ](M. Pri tome je vaino ista6i da bi svaka izostavljena potiebna dorada i
yn3nledenje postojecih i novih izvjestaja dovelo do riziia nemogucnosti
izvje5tavanja po novim i izmjenjenim paiametrima i zahtjevima sluibi.

lnaqr.ele1le komunikaciiske opreme - predvideno je u srudaju eventuarne
izgradnje lnterface-a sa tri kantonarne sru2be za zapo5'rjavanj.. u'zniz., ioiC. i
2024. godini planiran je iznos sredstava od po 17.S5d KM.
Nabavka oracle softverskih licenci - u 2022. godini obezbjeiluju se sredstua u
iznosu 233.000 KM za nabavku novog paketa oJ 1oo korisniSkih iicenci za sluibu
za _zaposljavanje Kantona sarajevo, s obzirom da je predvideno pristupanje -ve
sluZbe JIS-u kralem 2021. godine.

Nabavku ssL certifikata za web portat - certifikat je rjesenje za enkripciju podataka
koji se razmjenjuju izmedu web portara wvvttt.fzzz'.ba'i korisnika. u zbzi. G;;Fplanirano izdvajanje 1.3oo KM za ovu namjenu, a u 2022. i 2023. godi;i ia ove
namjene nisu planirana sredstva. rzostavrjanje ove nabavke impiicira rizik oo
kompromitovanja podataka korisnika putem neia$ticene konekcije.

follllljlvanje fi nansijskim institucijama (uve6anje stanja depozita
kod RB FB|H)

U okviru. ove pozicije Finansijskog prana evidentira se uve6anje stanja sredstava
namjenskog depozita kod Razvojne banke FBiH, koje nastaje kao ,"itir" irr"o,
uve6anja stanja nastarog preusmjerenjem primrjenih otpraia gravnic" i r"r"i"
kredita za podsticaj zaposrjavanja si raduna bana(a komisionara'i ,r"ri"ri",i"rj"
Lastalog po osnovu prefakturisanih troskova bankarskih naknada isuos[in spoiorl.U s.kladu sa Programom dugorodnih plasmana za podsticaj ."poSfi"rlnir-i,
sredstava revorvinga i drugim aktima kojima se ureduje 

"qir"rit o,lgoiol;og
depozita, planirano je uve6anjenamjenskog depozita za t so.oo6 xla u zoiz- godini,
uve6anje 2a200-000 KM u 2023. godini i uvecanje za 210.000 xM , zoz gJdi"i.
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c

Kod planiranih aktivnosti rizik se uop5teno definiSe kao mogu6nost nastanka
dogatlaja, koji ce imati negativne posljedice na ostvarivanje ciljeva, a moie biti
strateSki i operativni. StrateSki rizik je rizik vezan za ostvarenje srednjorodnih i

dugorodnih ciljeva i strateikih prioriteta, a operativni rizik je rizik vezan za
provodenje aktivnosti i procesa unutar organizacionih jedinica.

Radi prevencije rizika, Federalni zavod je, u skladu sa Zakonom o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH ("SluZbene novine FBiH",
broj: 48/16) iSmjemicama za upravljanje rizicima u javnom sektoru u Federaciji BiH
("Slu2bene novine FB|H", broj: 65/18), donio Strategiju upravljanja rizicima u
Federalnom zavodu za zapo5ljavanje broj: 01-49-11260-2/18 od 31.12.2018.godine,
te istu aZurirao 10.05.201 9.godine. Svrha izrade strategije upravljanja rizicima jeste
da se, kroz mehanizme pravilnog i preventivnog djelovanja na rizike, poboljia
efikasnost ostvarivanja state5kih ciljeva i misije Federalnog zavoda, te doprinese
boljem kvalitetu i rezultatima poslovanja. U tom smislu Federalni zavod je
uspostavio okvir unutar kojeg svaka organizaciona jedinica, u skladu sa svojim
nadle2nostima i odgovomostima, razvtja sistem upravljanja rizicima. lime se nastoji
osigurati u6inkovit sistem upravljanja rizicima, koji 6e smanjiti mogudnost da se
postavljeni ciljevi ne ostvare.

Radi boljeg i efikasnijeg upravljanja rizicima Federalni zavod vrii identifikaciju i

procjenu rizika sa aspekta intenziteta i vjerovatnode nastanka, analizu faktora rizika
i nadina preveniranja i rjeSavanja rizika. Pri tome je procjena rizika, u su5tini,
zasnovana na subjektivnoj ocjeni, a istoj prethode sistematidne analiza kako bi
procjena rizika u odreclenoj mjeri bila objektivnija. S tim u vezi su identifikovani rizici
koji mogu imati posljedice na ostvarivanje ciljeva Federalnog zavoda i uticati na
realizaciju planiranih aktivnosti, zbog 6ega je njihovo rje5avanje od izuzetne
vaZnosti. Kao visok rizik sa ocjenom intenziteta devet (9), odnosno Sest (6), koja je
nastala kao proizvod faktora vjerovatno6e nastanka i faktora uticaja, primamo se
izdvajaju rizici koji se odnose na:

o nedostizanje postavljenih strate5kih ciljeva programa aktivne politike
zapoSljavanja,

. nedovoljnu razvijenost usluga posredovanja i pripreme za zapoSljavanje,

. smanjenje izvora finansiranja, a posebno poreznih prihoda usljed smanjenja
stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,

o neadekvatnu procjenu finansijskih sredstava za planirane pozicije,

o neizvjesnu naplatu komisionih kredita zbog njihovog statusa uzrokovanog
staro56u potraZivanja, stedajem, likvidacijom komitenata i sl.

. nepotpunu funkcionalnost, prestanak kori5tenja ili neadekvatno kori5tenje
modula i alata za tehnieku podriku evidencijama o mjerama aktivne politike
zapoSljavanja,

o zastoj u kreiranju naloga za placanje putem interfacea iz sistema JIS u sistem
lrezora, kojim se prouzrokuje povremeno ili kontinuirano ka5njenje u placanju
obaveza,
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a . neadekvatno izvje5tavanje koje podrazumijeva izradu finansijskih izvjeitaja i

obraduna koji ne odraiavaju fer i objektivno stanje sredstava i izvora
sredstava,

. neujednadene evidencije o nezaposlenim i poslodavcima na podrudju
Federacije BiH,

o neosiguravanje imovine Federalnog zavoda (objekta, opreme sa strojevima
i aparatima smje5tenim u server sobi i ostale nepomenute opreme),

o nedovoUno razvijene komunikacije sa krajnjim korisnicima.

Radi osiguravanja kontinuiteta poslovanja i zaStite od potencijalnih rizika Federalni
zavod je, kroz devet strate6kih ciljeva za naredni trogodiSnji period, odredio kljudne
prioritete djelovanja. Oni podrazumijevaju aktivnosti kojima 6e Federalni zavod:

. unaprijediti programe/mjere APZ u cilju efikasne integracije nezaposlenih
osoba na trZi5te rada,

. unapnjediti programe saradnje u cilju povladenja sredstava iz
medunarodnih fondova i udru2ivanja sredstava sa drugim organizacijama i

institucijama,

. osigurati blagovremeno ostvarivanje materijalne i socijalne sigumosti
nezaposlenih osoba i blagovremenu isplatu nedostaju6ih sredstava
kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje,

. pravovremeno rjeiavati o pravima po osnovu nezaposlenosti,

. pravovremeno izdavati odobrenja za radne dozvole stranim drZavljanima,

. pravovremeno prikupljati podatke o periodima osiguranja u Federaciji BiH i

inostranstvu, te ostvarenoj novdanoj naknadi u skladu s medunarodnim
ugovorima i sporazumima o socijalnom osiguranju,

. odriavati - unaprijediti sistem planiranja i izvjeitavanja o poslovanju,

o razviti i odrZavati funkcionalno i operabilno informaciono rje6enje javnih
slu2bi za zapoSljavanje za pohranu podataka iz evidencija u oblasti
zapo5ljavanja od interesa za Federaciju BiH i njihovu dalju obradu i

izvjeStavanje,

o izgraditi reputacijski kapital.

Za svaki od strale5kih ciljeva definisani su i operativni ciljevi koji
pretpostavljaju razvoj efikasnih aktivnih programa/mjera aktivne politike
zapoSljavanja, provodenje monitoringa, evaluacije i analize kretanja na trii5tu rada,
unapredenje saradnje sa drugim organizacijama i institucijama, ja6anje kapaciteta i

strudno usavr6avanje ljudskih potencijala, te odrZavanje i unapredenje svih
komponenti JIS-a i inteme infrastrukure Federalnog zavoda.

Realizacija planiranih aktivnosti Federalnog zavoda je u velikoj mjeri oslonjena na
pretpostavke makroekonomskih kretanja u narednom srednjorodnom periodu. Pri
tome najznad{niji faktor rizika za projekcije ekonomskih kretanja u narednom
srednjorodnom periodu, ima stanje pandemije uzrokovano virusom COVID-19,
odnosno uspje5nost provodenja vakcinacije stanovni6tva. Na izvr5enje planiranih
aktivnosti utidu vanjski rizici, odnosno ekonomska kretanja u okruzenju, a posebno
kretanja kod glavnih vanjskotrgovinskih partnera. Slabija izvozna traZnja mo2e
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ugroziti projekcije rasta obima proizvodnje, te time i projekcije zaposlenosti idohotka
stanovni5tva, odnosno potro5nje. Najznadajniji rizik za realizaciju projekcija obima
proizvodnje, predstavlja dodatno uslo2njavanje epidemioloske situacije u okru2enju,
a dodatni rizik predstavljaju strukturni izazovi odnosno slabljenje izrozne ponuda
proizvoda, kao i velika trgovinska zavisnost industrije od kretanja u okru2enju.

Projekcije za trZi5te rada zavise od ukupnog ekonomskog oporavka, migracije
radnosposobnog stanovniStva, a posebno od oporavka djelatnosti koje zapoiljavaju
najveci broj radnika. Znalalan rizik predstavlja i regulatorni rizik vezan za
mogudnost izmjene propisa, zatim rizik vezan za prirodne nesre6e, te socijalni rizik
koji nastaje usljed promjena u demografskim, rezidentnim i socioekonomskim
trendovima. Pored rizika koji uti6u na realizaciju planiranih aktivnosti, potrebno je
ukazati ina visok rizik kontinuiranog i dostatnog osiguravanja izvora njihovog
finansiranja, odnosno rizik ostvarenja procijenjenih prihoda i krajnjih ishoda
makroekonomskih projekcija.

Predsjednik Upravnog odbora

Sabadki6

Br$: 0111-45-6142121

Datum: 05.10.2021.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEOERATNI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE

SARAJ EVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA ANO HERZEGOVINA

TEDERAT EMPTOYMENT INSTITUTE

SARAJEVO

Na osnovu dlana 8. Statuta Federalnog zavoda za zapoSljavanje, a u skladu sa
dlanom 7. stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 102113, 9114, 13114,8/15, 91/15, 102115,
104116, 5118, 11119 i 99/19), Upravni odbor Federalnog zavoda za zapo5ljavanje
na sjednici odrZanoj 05.10.2021'. godine donosi

ODLUKU

O IAIRSAVANJU FINANSIJSKOG PLANA
FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE ?A2022. GODINU

l- Op6e odredbe

elan l.
Ovom odlukom se ureduje struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka
Finansijskog plana Federalnog zavoda za zapoSljavarye za 2022. godinu i
procjene plana za 2023. i 2024. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo
izvrSavanje, prioriteti placanja, obim zadu2ivanja i izdavanja garancija, upravljanja
dugom, te finansijskom i nefinansijskom imovinom, ovla5tenja Upravnog odbora i
direktora u izvr6avanju Finansijskog plana za teku6u godinu , kazne za
neispunjenje obaveza i druga pitanja vezana uz izvr5avanje Finansijskog plana.

ehn 2.

Finansijski plan je akt koji donosi Upravni odbor Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod), a kojim se utvrduje plan
finansijskih aktivnosti iskazanih kroz projekciju godi5njih prihoda i primitaka,
utvrilenih iznosa rashoda , izdalaka i finansiranja.

Parlament Federacije BiH daje saglasnost na Finansijski plan.

ll - Struktura prihoda i primitaka, te rashoda i azdataka

ehn 3.

Finansijski plan se sastoji od op5teg i posebnog dijela.

Op5ti dio Finansijskog plana 6ini ra6un prihoda i primitaka, rashoda, izdataka, te
finansiranja. U radunu prihoda irashoda iskazuju se porezni i neporezni prihodi i
drugi prihodi i primici, te rashodi i izdaci utvrdeni za finansiranje poslovanja
Federalnog zavoda na osnovu zakona idrugih propisa.

Posebni dio Finansijskog plana sastoji se od plana rashoda i izdataka, razrade
ukupnih izdalaka po ekonomskoj klasifikaciji za 2022. godinu, programskim
aktivnostima sa pripadajudim projektima, te plana realizacije kapitalnih izdataka,
sa projekcijama za 2023. i 2024. godinu.



elan 4.

Radun prihoda i rashoda sastoji se od:

1) Prihoda:
. doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
o kamata ili prihoda od uloga, kamata na d vista sreds&a, naplate sumnjivih i

spomih potra2ivanja po osnovu kreditnih plasmana i kamata po datim
kreditima za podsticaj zapo5ljavanja, radnih dozvola, povrata neutro5enih
grantova i drugih uplata,

o prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju Federalni zavod kupi ili
stekne,

o primljenih grantova i kapitalnih primitaka.

2) Rashoda:
. rashoda za plate, naknade idoprinose,
. izdataka za materijal i usluge,
. teku6ih grantova,
. kapitalnih izdataka.

lll - lzvnEavanje Finansijskog plana

etan S.

Federalni zavod moie odobrena sredstva koristiti samo na na6in, u visini i za
namjenu utvrdenu Finansijskim planom i ovom odlukom.

6hn 6.

Finansijskl plan se izvr5ava na osnovu planirane dinamike realizacije programskih
aktivnosti, a u skladu sa raspolo2ivim sredstvima. Pri ugovaranju obaveza nuZno
se vodi raduna o projektovanoj dinamici priliva i odliva sredstava i vr5i se
uskladivanje placanja sa operativnim planovima izvr5avanja Finansijskog plana.

Finansijski plan se izvr$ava na nadin propisan Zakonom o posredovanju u
zapodljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba (,SluZbene novine
Federacije BiH", br.55/00,41101 ,22lO5i9lO8) iovom odlukom, a po sljededim
prioritetima:

1 ) administrativni troSkovi;
2) osiguravanje nedostaju6ih sredstava za ostvarivanje materijalne i socijalne

sigumosti nezaposlenih osoba i za realizaciju programa za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba;

3) mjere za promicanje ostvarivanja i odr2avanja viSe stope zaposlenosti i

poboljSanje strukture zaposlenih;
4) kapitalni izdaci.

ehn 7.

Upravni odbor Federalnog zavoda jednom kvartalno, na prijedlog direktora, mo2e
donijeti odluku o prestrukturiranju rashoda iizdataka u okviru ukupnog odobrenog

2ls



iznosa, a najviSe do 10% ukupno odobrenih rashoda iizdataka prema
Finansijskom planu.

Prestrukuriranje rashoda i izdataka moze se vr5iti na pozicijama 611000, 6'12000,
613000 i820000, a na poziciji 614000 prestrukturiranje rashoda mo2e se vrSiti
samo u okviru ove pozicije.

elan 8.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na pozicijama 
"Plate i naknade tro5kova

zaposlenih", ,,Doprinosi na teret poslodavca" i "lzdaci za rad Upravnog odbora i
Savjetodavne komisije" osiguravaju se i realizuju u skladu sa zakonima,
podzakonskim i internim aktima Federalnog zavoda.

elan lo.

Postupak nabavke robe, radova i usluga vr5i se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH", broj 39/14).

Clan 1 '1.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,,Sredstva za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigumosti i za realizaciju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba" realizuju se uz odobrenje resomog ministarstva,
a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba i Odlukom o modelu kriterija za utvrdivanje nedostaju6ih
sredstava za ostvarivanje materijalne i socljalne sigumosti nezaposlenih osoba i

pokrivanje administrativnih troSkova sluZbi za zapo5ljavanje brq: O1l'l-14-2872116
od 19.04.2016. godine (,,Slu2bene novine Federacije BiH" broj: 33/16), te
Programom mjera za socfialno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu

stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostale ili ostaju bez
posla (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 5/07).

Clan 12.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,Sredstva za F ond za
profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i zapo5ljavanje osoba sa
invaliditetom" realizuju se u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapo5ljavanju osoba sa invaliditetom (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 9/10).

elan 13.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom na poziciji ,Program sufinansiranja
zapo5ljavanja, samozapo5ljavanja i pripreme za rad" realizuju se u skladu sa

3ls

Svi porezni prihodi, odnosno prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
i prihodi od izdavanja radnih dozvola se prikupljaju putem depozitnog ra6una koji
je pod iskljudivom nadle2no56u Federalnog zavoda.

ehn 9.



Programom rada Federalnog zavoda za zapoSljavarye za 2022. godinu,
pojedinadnim programima koje donosi Upravni odbor Federalnog zavoda i

zakljudenim ugovorima sa poslodavcima, odnosno korisnicima sredstava.

Sredsfua utvrtlena Finansijskim planom na poziciji ,,Zajedni6ki projekti sa drugim
organizacijama i institucijama" realizuju se u skladu sa Programom rada
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje za 2022. godinu, pojedinadnim odlukama
Upravnog odbora, memorandumima i potpisanim sporazumima.

elan 15.

Platne transakcije se obavljaju putem transakcijskih raduna.

Potpisnik naloga platnih transakc{a putem ra6una iz stava 1. ovog dlana je direktor
Federalnog zavoda ili druga osoba po njegovom ovla5tenju.

lV - Zaduiivanje i upravljanje dugom

elan 16.

Federalni zavod se moZe zaduZiti i izdati garancije u svrhe, na nadin, pod uslovom
iu obimu propisanim zakonom kojim se ureduje dug, zaduZivanje i garancije u
Federaciji BiH.

Clan 17.

Finansijske obaveze preuzete u ime i za radun Federalnog zavoda predstavljaju
dug i obaveze Federalnog zavoda.

elan 18.

O visini zaduiivanja i izdavanju garancija Federalnog zavoda odluduje Parlament
Federacije BiH na prijedlog Upravnog odbora Federalnog zavoda i Vlade
Federacije BiH.

dlan 19.

4/s

Sredstvima iz stava 1. ovog dlana obuhva6en je:
o grant po osnovu P@ekta podr6ke zapo5ljavanju finansiranom iz kredita

Svjetske banke prema Sporazumu o zajmu izmetlu FB|H i Medunarodne
banke za obnovu i razvoj (IBRD), a koja se realizuje u skladu sa
Dokumentom za procjenu projekta (PAD),

o grant za mjeru ,,Sufinansiranje tro5kova penzionog i zdravstvenog osiguranja
za registrovane poljoprivredne obrte' i

r erant za Program sufinansiranja zapoSljavanja Roma po Aneksu
memoranduma o razumijevanju i implementaciji akcionog plana za
rjeSavanje problema zapo5ljavanja Roma.

ehn 14.



Finansijskim planom nije predvideno zadu2ivanje i izdavanje garancija, te se, s tim
u vezi, ne utvrduje iznos gornje granice zadu2ivanja, kao ni obaveze iz osnova
teku6ih otplata duga Federalnog zavoda.

V - Kaznene odredbe

elan 20.

Odgovoma osoba Federalnog zavoda ie se kazniti za prekr6aj koji napravi u
skladu sa odredbama 61. 102. i 103. Zakona o budietima u Federaciji BiH.

Vl - Prelazne i zavrine odredbe

ehn 2't.

U slu6aju da drugi propisi sadrZe odredbe o nadinu izvr5avanja Finansijskog
plana, pravima i obavezama koje su u suprotnosti sa ovom odlukom, primjenjivat
6e se odredbe ove odluke.

elan22.

Na sva pitanja koja nisu
radunovodstva i revizije,
podzakonskih akata.

regulisana ovom odlukom a ti6u se izvr5avania,
primjenjivat ce se odredbe vaie6ih zakona i

elan 23.

Ova odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije
BiH, a primjenjuje se od 01 .01.2022. godine.

r Saba tc

Broj: 0111-45-6102121

Datum: 05.10.2021. godine
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Predsjednik U.pravnog odbora


